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従業員持株会設立に関するお知らせ 
 

当社は、2023 年５月 15 日開催の取締役会において、従業員持株会を設立することを決定いたしましたのでお知ら

せいたします。なお、奨励金付与率は、拠出金額の 100％といたします。 

 

記 

 

１．設立の主旨 

従業員持株会は、給与から一定額を天引きし継続的に当社株式を購入する制度であり、本年７月給与支給分より拠

出開始いたします。アスタリスク従業員持株会は、１口 1,000 円と少額から購入できる（上限 20 口、20,000 円）とともに、

奨励金付与率を拠出金額の 100%にすることとしました。加えて、持株会新規設立キャンペーンとして、初回拠出時に、

拠出金額の 12 か月分に相当する金額の特別奨励金を支給することといたします。 

 

 

２．設立の目的 

 本取り組みは、人的資本投資の一環として実施するものであり、魅力的で加入しやすい制度とすることで、従業員の

資産形成を後押しし、全従業員の経営参画意識向上を図ることを目的としています。また、安定的な当社株式購入の

需要確保及び出来高増加に寄与し、株式市場における流動性向上につなげることも企図しております。 

 

 当社は、今後も従業員が一致団結し、一丸となって成長戦略を達成していくとともに、人類社会の進歩発展に貢献し

てまいります。 

 

 

３．持株会の概要 

（１） 名 称 アスタリスク従業員持株会 

（２） 入 会 資 格 当社の社員、契約社員、パートタイマー 

（３） 開 始 時 期 2023 年７月より拠出開始 

（４） 拠 出 金 １口 1,000 円とし、上限 20 口までとする。 

（５） 奨 励 金 付 与 率 拠出金の 100％ 

（６） 退 会 時 期 任意及び退職時 

（７） 事務委託證券会社  野村證券株式会社 

 

 

以 上 

 


