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2022 年 7月 19 日 

各  位 

会 社 名  株式会社 東芝 

東京都港区芝浦１－１－１ 

代表者名   代表執行役会長 CEO 島田 太郎 

       (コード番号：6502 東、名) 

問合せ先   執行役員 

コーポレートコミュニケーション部長 

石山 一可 

 Tel 03-3457-2095 

 

剰余金の配当（特別配当）に関するお知らせ 

 

当社は、2022 年５月 13 日付「株主還元方針、特別配当に係る基準日の設定及び 2022 年度の配当予

想に関するお知らせ」にて、2022 年６月 30 日を基準日とする剰余金の配当（特別配当）を１株当たり

160 円の予想とする旨お知らせいたしました。当社は、本日開催の取締役会にて、以下のとおり 2022 年

６月 30 日を基準日とする剰余金の配当（特別配当）を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

1. 配当（特別配当）の内容 

 決 定 額 直近の配当予想 

(2022 年５月 13 日) 

基 準 日 2022 年６月 30日 2022 年６月 30日 

１ 株 当 た り 配 当 金 160 円  160 円 

配 当 金 総 額 69,222,850,720 円 － 

効 力 発 生 日 2022 年８月８日 － 

配 当 原 資 利益剰余金 － 

 
2. 理由 

当社は、2022 年５月 13 日付「株主還元方針、特別配当に係る基準日の設定及び 2022 年度の配当予

想に関するお知らせ」で公表しておりますとおり、平均連結配当性向 30％(注)以上の実現を基本とし、

適正資本水準を超える部分については、自己株式取得を含む株主還元の対象とすることとしております。

2022 年３月期決算の結果と 2023 年３月期の業績見通しを踏まえ適正資本水準を検証した結果、約 700

億円が当該適正資本水準を超えるものと取締役会として認識しましたので、2022 年６月 30日を基準日

とする剰余金の配当（特別配当）を１株当たり 160 円の予想としておりました。 

本日開催の取締役会において、従前の予想に係る剰余金の配当（特別配当）についての実施内容を決
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定したものです。 

 

（注）当面の間、キオクシアホールディングス㈱にかかる持分法投資損益は、本方針の対象外とします。 

 

以 上 

 


