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2025 年 8 月 7 日 

各 位 

 

会 社 名 日本精工株式会社 

代 表 者 代表執行役社長 市井 明俊 

 （コード：6471 東証プライム） 

問合せ先 人事総務本部長 岡 秀典 

電 話 番 号 03-3779-7111（代） 

 

 

役員等向け及び幹部社員等向け株式給付信託への追加拠出に関するお知らせ 

 

 

 当社は、本日、当社の取締役、執行役及び執行職（2025 年 4 月 1 日から執行職も対象としておりま

す。以下、併せて「役員等」といいます。）に対する株式報酬制度並びに当社及び一部子会社の一部役職

員（以下、併せて「幹部社員等」といいます。）に対するインセンティブプランに関して、みずほ信託銀

行株式会社と締結している信託契約に基づいてそれぞれ設定されている信託（以下、役員等に対する株

式報酬制度に基づく信託を「株式給付信託」、幹部社員等に対するインセンティブプランに基づく信託

を「幹部社員等株式給付信託」といいます。）に対し、金銭を追加拠出することを決定しましたので、下

記のとおりお知らせします。 

 

なお、株式給付信託及び幹部社員等株式給付信託への追加拠出に伴い、当社が現在保有する自己株式

3,724,064 株（2025 年 3 月 31 日現在）のうち、2,391,307 株（1,688,262,742 円）（うち、株式給付信託

に 1,404,614 株（991,657,484 円）、幹部社員等株式給付信託に 986,693 株（696,605,258 円））を株式

会社日本カストディ銀行（株式給付信託及び幹部社員等株式給付信託の受託者たるみずほ信託銀行株式

会社から再信託を受けた再信託受託者）に設定されている信託Ｅ口に対し、第三者割当により一括して

処分することを同時に決定しました。詳細につきましては、本日付「第三者割当による自己株式の処分

に関するお知らせ」をご参照下さい。 

 

記 

 

１．追加拠出の理由 

当社は、役員等に対する株式報酬制度及び幹部社員等に対するインセンティブプランを継続してお

り、給付すべき株式の増加が見込まれることから、当社株式の取得資金を株式給付信託及び幹部社員

等株式給付信託に確保するために、金銭を拠出することとしました。 

 

２．株式給付信託及び追加信託の概要 

（１）名称       ：株式給付信託 

（２）委託者      ：当社 
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（３）受託者      ：みずほ信託銀行株式会社 

     （再信託受託者：株式会社日本カストディ銀行） 

（４）受益者      ：役員等を退任した者のうち株式給付規定に定める受益者要件を満たす者 

（５）信託管理人    ：当社と利害関係のない第三者 

（６）信託の種類    ：金銭信託以外の金銭の信託（他益信託） 

（７）追加信託日    ：2025 年 8 月 25 日（予定） 

（８）追加信託金額   ：991,657,484 円 

（９）株式の追加取得日 ：2025 年 8 月 25 日（予定） 

（１０）株式の追加取得方法：当社の自己株式処分を引き受ける方法により取得 

 

３． 幹部社員等株式給付信託及び追加信託の概要 

（１）名称       ：幹部社員等株式給付信託 

（２）委託者      ：当社 

（３）受託者      ：みずほ信託銀行株式会社 

     （再信託受託者：株式会社日本カストディ銀行） 

（４）受益者      ：幹部社員等を退職又は退任した者のうち株式給付規定の定める要件を   

満たす者 

（５）信託管理人    ：当社の従業員 

（６）信託の種類    ：金銭信託以外の金銭の信託（他益信託） 

（７）追加信託日    ：2025 年 8 月 25 日（予定） 

（８）追加信託金額   ：696,605,258 円 

（９）株式の追加取得日 ：2025 年 8 月 25 日（予定） 

（１０）株式の追加取得方法：当社の自己株式処分を引き受ける方法により取得 

以 上 

 


