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配当方針の変更に関するお知らせ 

 
当社は、2026 年 5 月 13 日開催の取締役会において、下記のとおり配当方針の変更を決議しましたの

で、お知らせいたします。 
 

記 
 
１．配当方針の変更について 
（1）配当方針変更の理由 
   当社は、株主の皆様に対する利益配当に関しましては、これを経営の最重要課題と位置づけており、

収益に即した継続的かつ安定的な配当を実施することに留意し、60％以上の連結配当性向を目標と
しておりました。 

   この度、継続的かつ安定的な配当を実施するという考え方について、より明確に株主の皆様にお伝
えすることを目的に株主資本配当率(DOE)を新たな指標として採用することにより、配当性向 60％
または株主資本配当率(DOE)7％のいずれか高い方を選択する配当方針に変更することといたします。 

   なお、新配当方針は 2027年 3月期中間配当より適用いたします。 
 
（2）配当方針変更の内容 

＜変更前＞ 
株主に対する利益配当に関しましては、これを経営の最重要課題と位置づけております。収益に
即した継続的かつ安定的な配当を実施することに留意し、60％以上の連結配当性向を目標といたし
ます。また、配当の時期は中間および期末の年 2回を基本といたします。 

 
＜変更後＞ 

株主に対する利益配当に関しましては、これを経営の最重要課題と位置づけております。収益に
即した継続的かつ安定的な配当を実施することに留意し、2026年 3 月期配当実績 117 円を下限と
し、連結配当性向 60％と株主資本配当率(DOE)7％のうちいずれか高い方を選択するものといたし
ます。また、配当の時期は中間および期末の年 2回を基本といたします。 

 
以 上 


