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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2023 年 5 月 11 日開催の取締役会において、下記の通り配当方針を変更することを

決議しましたのでお知らせいたします。 

記 

１． 変更理由 

新たな中期経営計画の利益水準見通しなどを踏まえた株主還元の強化 

 

２. 変更内容 

 （１）変更前（従来方針） 

 当社の配当政策は、持続的な収益力向上により、株主資本を充実させるとともに株主の皆さ

まへの利益還元を図ること、とりわけ、配当水準の安定的維持・向上を図ることを念頭に、増

配を継続していく累進的配当政策を基本方針としております。 

 茲許は国内外の需要の拡大に対応した成長投資への利益配分も重点的に行ってまいりました

が、引き続き成長投資は積極的に行いつつも、株主の皆様への更なる還元の強化を図ることが

必要であると判断し、上記累進的配当政策は維持した上で、配当性向を数値目標化し、2022 年

3 月期実績の配当性向 21.5%を段階的に引き上げ、2024 年 3 月期までに 25%、その後 3年以内に

30%を達成することを目標といたします。 

 （２）変更後（数値目標を 3 年前倒しで実施） 

 当社の配当政策は、持続的な収益力向上により、株主資本を充実させ成長投資に備えるとと

もに株主の皆さまへの利益還元を図ること、とりわけ、安定成長のもと配当水準の安定的維

持・向上を図ることを念頭に、増配を継続していく累進的配当政策を基本方針としておりま

す。 

 茲許は国内外の需要の拡大に対応した成長投資への利益配分も重点的に行ってまいりました

が、引き続き成長投資は積極的に行いつつも、株主の皆様への更なる還元の強化を図ることが

必要であると判断し、上記累進的配当政策は維持した上で、2024 年 3 月期の配当性向を 30%と

いたします。 


