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配当政策の変更（累進配当の導入）に関するお知らせ 
 

当社は、2024 年６月 25 日付の取締役会において、配当政策を下記のとおり変更し、累進配当※を

導入することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

※原則として減配せず、配当の維持もしくは増配を行う配当政策。 

 

記 

１．変更内容(下線部が変更箇所) 

（変更前） 

【配当政策】 

当社は、株主に対する利益還元を経営の重要政策の一つとして位置づけ、自己資本当期純利益率

（ROE)を重視するなかで、経営環境及び配当性向などを総合的に勘案し、年２回の配当を実施するこ

とを基本方針としております。また、内部留保資金につきましては、競争力を高め、将来の事業拡大

を図るための設備投資や研究開発などに有効活用してまいります。 

 

（変更後） 

【配当政策】 

当社は、資本コストや株価を意識した経営を強化し、株主価値の最大化に努めています。その中で、

株主に対する利益還元を経営の重要政策の一つとして位置づけ、業績や将来の資金需要などを総合的

に考慮しつつ、年２回の累進配当を実施することを基本方針としております。また、内部留保資金に

つきましては、競争力を高め、将来の事業拡大を図るための設備投資や研究開発などに有効活用して

まいります。 

 

２．変更の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要政策のひとつと位置づけ、2017 年３月期から 2024

年３月期までの８期連続で増配しております。この実績を継続していくことを明確にするために、累

進配当を導入することといたしました。 

 

 

以 上 


