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2023 年３月 13 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ホ ー プ 

代 表 者 名 代表取締役社長兼ＣＥＯ 時津孝康 

（コード番号：6195 東証グロース・福証 Q-Board） 

問 合 せ 先 取 締 役 Ｃ Ｆ Ｏ  大 島 研 介 

 （TEL.092-716-1404） 

 

 

コミットメントライン契約締結に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり株式会社みずほ銀行との間でコミットメントラ

イン契約を締結することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．コミットメントライン設定の目的 

当社は、強みとする自治体取引におけるノウハウ及び営業力をベースとして、企業理念の実現に向

けた取り組みを進めております。今後はより一層の財務健全性の維持を念頭に、事業成長と新規事業

への経営資源の配分を計画的に行うことが必要であり、資本コストを意識しつつも非事業資産の多寡

や財務リスク（財務安全性）を踏まえた適度なレバレッジを維持した資本構成へと推移させていくこ

とが肝要であると考えております。 

当面における我が国の中央銀行の金融政策が流動的であり予見可能性が低い中、本件コミットメン

トラインの設定による機動的な資金調達環境の構築によって、デット・ファイナンスにおける柔軟な

財務体制を実現することができ、上記の適切な資本構成、ひいては企業価値の向上を目指すにあたり

有効であるとともに当社の信用力の強化においても適切な施策であると考えております。  

 

２．コミットメントラインの概要 

（１）契約締結先 株式会社みずほ銀行 

（２）借入極度額 ３億円 

（３）契約締結日 2023 年３月 15 日（予定） 

（４）コミットメント期間 2023年３月 31日～2024年３月 31日（１年毎、最大２回の更新オプショ

ン有り） 

（５）契約形態 バイラテラル（個別相対）方式 

 

３．今後の見通し 

本件による 2023 年３月期の業績に与える影響は軽微であります。 

 

 

（ご参考） 

コミットメントラインとは、予め設定された契約金額とコミットメント期間の範囲内で、融資の実

行が契約金融機関によって確約（コミット）された融資枠のことであり、本契約を締結することによ

り、必要な資金を必要な時期に融資枠の範囲内で契約金融機関から機動的に調達することができるこ

ととなります。 

また、バイラテラル（個別相対）方式とは、シンジケート団を組織せず、各金融機関とそれぞれ個

別に融資契約を締結する方法です。 

 

 

以 上 


