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従業員向け株式交付信託の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、従業員を対象とした、従業員向けインセンティブ・プラン

「従業員向け株式交付信託」（以下、「本制度」といいます。）の導入の検討を進めることを決議しまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。なお、下記の内容は、今後の検討により変更する可能性

があります。 

 

記 

１．本制度導入の目的 

当社従業員に対する福利厚生制度を拡充させるとともに、従業員の帰属意識の醸成と経営参画

意識を持たせ、中長期的な業績向上や株価上昇に対する意識を高めることにより、中長期的な企

業価値向上を図ることを目的としております。 

 

２．本制度の概要 

当社は、従業員インセンティブ・プランとして、米国で普及している従業員向け報酬制度のＥ

ＳＯＰ（Employee Stock Ownership Plan）を参考に、本制度の導入を検討しております。 

本制度は、当社従業員を受益者として、当社が拠出する金銭を原資として信託（以下、「本信託」

といいます。）を設定し、信託を通じて当社普通株式（以下、「当社株式」といいます。）の取得を

行い、当社取締役会が定める従業員株式交付規程に従って付与されるポイントに基づき、本信託

を通じて当社株式を交付する信託型の従業員向けインセンティブ・プランであります。 

本制度の導入により、当社従業員の業績向上及び株価への関心が高まり、当社従業員がこれま

で以上に意欲的に業務に取り組むことが期待されます。 

本制度導入にあたって設定する信託の設定時期、期間、株式の取得価格の総額、株式の取得方

法等につきましては、決定次第改めてお知らせいたします。 
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