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子会社の設立に関するお知らせ 
 

 

当社は、2026年 6月 24日開催の取締役会において、子会社を設立することを決議しまし

たのでお知らせします。 

なお、当該子会社への出資額が当社の資本金の 100分の 10以上に相当するため、当該子

会社は特定子会社に該当する予定です。 

 

 

記 

 

1. 子会社設立の目的 

当社は、IT エンジニア向け転職サービス「転職ドラフト」を通じて IT エンジニアのキ

ャリア構築及び求人企業のエンジニア採用支援を行っています。 

エンジニア採用においては、自社の技術的な取り組みやエンジニアの知見を発信し、企

業の技術力を正しく、かつ魅力的に伝えていく技術広報が重要な役割を果たしています。

しかしながら、AI の台頭により、技術広報の難易度は上昇しています。従来、技術広報は

エンジニアによるブログや登壇等が技術力の証明やカルチャー表現となり信頼獲得に寄与

していましたが、生成 AI の普及に伴い、Web 上の発信においては体裁の整った技術コンテ

ンツが誰にでも量産可能となりました。そのため Web には類似情報が溢れ、真に価値ある

発信が埋もれやすくなっています。さらに、情報収集の起点が検索エンジンから AIへとシ

フトするなか、丁寧に執筆された技術ブログであっても、読者の目に留まる機会は必然的

に減少しています。 

その一方で、エンジニアが自身のキャリアを検討する際、企業の技術力やカルチャーを

重要な判断材料とする事実に変わりはなく、技術発信の価値が失われたわけではありませ

ん。発信が容易になったからこそ、深い知見に基づいた戦略的な技術広報の実践が求めら

れます。この「難易度が高まった技術広報」という課題に対し、DevRel の専門家である河

又を代表に迎え、専門的な支援体制を構築することとしました。 

また、支援においては「転職ドラフト」の市場データや採用ノウハウを最大限に活用で

きる点も大きな特長となります。IT エンジニアの動向やリアルな評価基準を解像度高く捉

え、データドリブンな戦略へと昇華させることで、企業の技術広報の成功を支援します。 

 

  



2.設立する子会社の概要 

会社名 株式会社コミュニケーションドラフト 

所在地 東京都港区海岸 1-7-1 東京ポートシティ竹芝 10階 

代表者 代表取締役社長 河又涼 

事業内容 エンジニア採用ブランディング支援、技術広報コンサルティン

グ、オウンドメディア運用代行など 

資本金 1億円 

設立日 2026年 7月 1日（予定） 

大株主及び持株比率 当社 100% 

当社との関係 資本関係 当社の連結子会社となる予定です 

人的関係 当社の取締役及び従業員が当該子会社の取締役を兼

任する予定です 

取引関係 該当事項はありません 

 

3.日程 

(1)取締役会決議日 2026年 6月 24日 

(2)設立年月日  2026年 7月 1日（予定） 

(3)事業開始日  2026年 7月 1日（予定） 

 

4.今後の見通し 

本件が当社の 2026年 12月期連結業績に与える影響は軽微です。 

 

以 上 


