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	資本コストや株価を意識した�経営の実現に向けた対応について
	WACC・株主資本コストは概ね6～8%と推定。FY2024においては営業利益の減少によりROIC・ROEがそれぞれWACC・株主資本コストを下回る
	FY2014以降、株価は下降傾向。業績回復に伴いFY2022には上昇したが再び下落し�上場来安値圏を推移。直近1年は市場との乖離も大きく、PBRは1倍未満　
	市場における評価向上において、下記3点が特に重要な課題であると認識
	企業価値向上のため、フリーキャッシュフローの増加および�適切な水準での資本コストの維持・低減を推進する
	借入も活用し、運転資金・利益還元を除く資金を成長投資に投下する
	当社グループの企業価値向上において、フリーキャッシュフローの持続的増加が最重要。�EBITDAとROICをKPIとし、目標値は中期経営計画にて設定する
	4つの行動方針に基づき、企業価値向上のための取り組みを推進。�FY2025は特に行動方針1・2に注力しつつ、中期経営計画の策定を進める
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11

