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2025年５月期 通期業績予想と実績値との差異及び剰余金の配当に関するお知らせ 

 
 

2024 年７月 11 日に公表いたしました 2025 年５月期通期の業績予想と本日公表の実績値において、下記のとおり差異が発生いたし

ましたので、お知らせいたします。併せて、本日開催の取締役会において、剰余金の配当について決議いたしましたので、お知らせい

たします。 

 
 

記 

 
 

１．業績予想と実績値との差異について 

2025年５月期 通期連結業績予想と実績値との差異（2024年６月１日～2025年５月31日） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 

8,400 

百万円 

1,150 

百万円 

1,180 

百万円 

800 

円 銭 

 36.22 

今回の実績値（Ｂ） 7,591 1,002 1,091 787  35.94 

増 減 額（Ｂ－Ａ） △808 △147 △88 △12  

増 減 率（％）  △9.6 △12.9 △7.5 △1.6  

（ご参考）前期実績 

（2024年5月期） 

 

7,578 

 

1,124 

 

1,254 

 

942 

 

42.68 

 
 

２．通期連結業績予想と実績値との差異の理由 

売上高につきましては、企業収益や雇用・所得環境等の改善により、景気は緩やかな回復傾向にありましたものの、建築分野での

資材及び人件費等の高騰により購買意欲の鈍化も否めず、前回予想を下回ることとなりました。 

利益面につきましても、高付加価値製品群の売上高減少を主因に改善することができず、営業利益、経常利益及び当期純利益とも

に前回予想を下回ることとなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

３．剰余金の配当について 

 
決定事項 

直近の配当予想 

（2024年12月26日公表） 

前期実績 

（2024年5月期） 

基準日 2025年５月31日 同左 2024年５月31日 

１株当たり配当金 ９円00銭 10円25銭 20円50銭 

配当金総額 206百万円 ― 234百万円 

効力発生日 2025年８月８日 ― 2024年８月８日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（注）2025年３月１日付で普通株式１株につき２株の割合で行った株式分割後の期末配当金となります。なお、2024年５月期 

につきましては株式分割前の期末配当金となっております。 

 

４．理由 

  当社では、経営環境、業績、配当性向ならびに財務状況など総合的に勘案して、最適な利益配当を決定しております。 

     利益配分につきましては、企業体質の強化を図りながらも、業績に応じた継続的かつ安定的な配当を継続して行うこと 

を基本方針としております。 

   2025年５月期の期末配当につきましては、通期連結業績実績を鑑み、従来予想から１円25銭を減配し、１株あたりの 

年間配当金を９円といたしたいと存じます。 

                                                                                      以 上 


