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各  位 
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代表者名 代 表 取 締 役 社 長 小倉 博之 

（コード番号 5930 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 経理部長 西村 浩一 

（TEL 03-5844-7200） 

 
 

中期経営計画（2024～2026 年度）における株主還元方針の拡充に関するお知らせ 

 
 
 当社は、2024 年 5 月 14 日に公表しました 2024～2026 年度を対象とした中期経営計画における

株主還元方針の拡充を本日取締役会において決議しましたので、以下のとおり、お知らせいたし

ます。 

 
 

記 
 
 
１．変更の理由 

当社は、2024 年 5 月の中期経営計画公表以降、資本コストや株価を意識した経営の実現に向

けた対応の一環として、配当性向 40％を目安とし株主還元の向上に努めてまいりました。この

度、更なる企業価値向上や資本効率の向上に向けて、2024～2026 年度を対象とした株主還元方

針の拡充を実施するものです。 

 

２．変更の内容（下線部分は変更箇所） 

変更前 変更後 

持続的な利益確保による安定した財務基盤

の維持と株主の皆様への安定配当の継続を念

頭に、当該事業年度の業績を勘案して配当額を

決定することとします。その上で配当性向は

40％を目安として実施いたします。 

持続的な利益確保による安定した財務基盤

の維持と株主の皆様への安定配当の継続を念

頭に、当該事業年度の業績を勘案して配当額を

決定することとします。その上で配当性向は

40％を目安として実施いたします。 

 加えて、中長期的な事業環境変化に対応する

ための設備投資、戦略投資を行いつつ、市場環

境やキャッシュ・フロー等を勘案した上で、機

動的な自己株式の取得を実施いたします。 

 

＜株主還元方針の変更時期＞ 

2025 年度より適用いたします。 

 

以 上 


