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剰余金の配当に関するお知らせ 

 
当社は、2024 年 5 月 15 日開催の取締役会において、下記のとおり、2024 年３月 31 日を基準日と

する剰余金の配当をおこなうことを決議いたしましたので、お知らせいたします。なお、当社は取締

役会決議により剰余金の配当をおこなうことができる旨を定款に定めております。 

記 

１．剰余金の配当（期末配当）の内容 

 決定額 
（2024 年 3 月期） 

直近の配当予想 
（2023 年 5 月 12 日公表） 

前期実績 
（2023 年 3 月期） 

基準日 2024 年 3 月 31 日 同左 2023 年 3 月 31 日 

１株当たり配当金 55 円 － 22 円 

配当の総額 694 百万円 － 277 百万円 

効力発生日 2024 年 6 月 13 日 － 2023 年 6 月 7 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

  ※直近の配当予想欄の 1 株当たり配当金につきましては、2023 年 5 月 12 日付「2023 年 3 月期 

決算短信」において未定としたうえで、2024 年５月開催の取締役会において、連結配当性向

35％以上、かつ１株当たり年間配当金 45 円以上となるように配当額を決定する旨開示してお

りました。 

 

（ご参考）年間配当金の内訳 

基準日 
１株当たり配当金（円） 

第２四半期末 期末 年間 

当期実績（2024 年 3 月期） 23 円 55 円 78 円 

前期実績（2023 年 3 月期） 23 円 22 円 45 円 

 

 ２．理由 

当社は、中⾧期的な株主価値向上を図る観点から、成⾧戦略および財務の健全性強化のため

の内部留保の充実を勘案しつつ、株主の皆様への利益還元を最大限に考え、バランスを考慮し

た配当方針としております。 

また当社は、⾧らく株価が１株当たり純資産額を下回る状況が続いており、早期に改善を図

る必要があるものと認識しています。中期経営計画 VENTURE-5 の進捗により業績が改善すれ

ば株価の上昇が期待されますが、当社といたしましてはさらなる株主価値の向上を図るため、



 

株主還元に注力してまいります。 

具体的には、VENTURE-5 期間に係る剰余金の配当については次の考え方により実施するこ

ととしております。 
 

VENTURE-5 期間中の配当政策 

連結配当性向 35％以上、かつ１株当たり年間配当金 45 円以上 

 

上記の考え方に基づき、2024 年 3 月期（2023 年度）の期末配当金につきましては、１株当た

り 55 円と決定させていただきました。既に 2023 年 12 月 11 日に実施済みの中間配当金 23 円

と合わせまして、年間配当金は１株当たり 78 円となります。 

これにより、VENTURE-5 における株式関係指標「2024 年度に増配実現」につきましては、

1 年前倒しで実現することができました。 

当社といたしましては、引き続きグループ一丸となって VENTURE-5 施策に取り組み、株式

関係指標「2026 年度に年間配当額 100 円以上」を含むグループ連結経営指標を達成すること

で、株価の向上につなげてまいります。 

 

  以 上 

 


