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2025年７月 11日  

 

各  位 

会 社 名 株 式 会 社 エ ス ネ ッ ト ワ ー ク ス 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長   高 畠  義 紀 

（コード番号：5867 東証グロース） 

問合わせ先 グローバルコーポレート部長   嶽 崎  洋 一   

（TEL. 03 - 6826 – 6000） 

 

 

事業譲受及び新会社設立に関するお知らせ 

 

 

当社は、2025 年７月 11 日開催の取締役会において、子会社である株式会社エスコーポレートソリューショ

ンズが税理士法人エスネットワークス及び社会保険労務士法人エスネットワークスより給与計算サービス等を

行うペイロール事業（以下「本事業」という。）を譲り受けることを決議いたしましたので、下記のとおりお

知らせいたします。なお、本事業の譲受に先立って 2025年１月 17日付で株式会社エスコーポレートソリュー

ションズを設立いたしましたので、併せてお知らせいたします。 

 

１．事業譲受及び新会社設立の理由 

当社グループは、「経営者の支援と輩出を通じて、日本国経済に貢献する」というミッションのもと、変革

を志す企業の持続的成長を支援すべく、CFO 領域を中心とした実務実行支援型コンサルティングサービスを提

供してまいりました。 

昨今、企業のコーポレート部門においては、少子高齢化や採用競争の過熱を背景として人材確保が困難であ

る一方で、M&A をはじめとする企業変革の加速に伴い、業務負荷は増加傾向にあります。このような環境下に

おいて、企業は限られたリソースの最適配分を迫られており、コーポレート部門の業務構造の見直しが急務と

なっています。 

コーポレート部門の業務は大きく二つに分類されます。一つは、企業の競争力を高め、中長期的な価値創造

の源泉となる戦略的業務。もう一つは、企業運営に不可欠でありながら、専門性に基づき反復的に遂行される

定型的業務です。企業価値の持続的向上を目指す上では、戦略的業務へのリソース集中が不可欠であり、定型

的業務の効率化・外部委託が求められます。 

こうした市場環境の変化を踏まえ、当社は、経営者がリソースを価値創造へ集中するための支援を目的とし

て、BPO（Business Process Outsourcing）サービスを展開することといたしました。2025年 1月 17日には、

BPO サービスを担う新会社「株式会社エスコーポレートソリューションズ」を設立し、本日、BPO サービスの

第一弾として、本事業の事業譲受を決定いたしました  

今後は、既存のコンサルティングサービスの顧客に対する BPO サービスの提供を起点に、M&A の活用による

事業規模の拡大やサービス領域の拡充を推進し、企業のコーポレート部門に対する包括的な支援体制の構築を

目指してまいります。 
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２．事業譲受の概要 

（１）対象事業の内容 

ペイロール事業 

 

（２）対象事業の経営成績 

 2024年 12月期 

売 上 高 216百万円 

営 業 利 益 16百万円 

※譲受対象となるペイロール事業においては、社会保険労務士法人エスネットワークスが顧客との契約を締結

しており、また、業務の一部を税理士法人エスネットワークスへ委託しております。 

今回の事業譲受は、社会保険労務士法人エスネットワークスのペイロール事業に加え、税理士法人エスネッ

トワークスで業務委託により関与している従業員を、株式会社エスコーポレートソリューションズへ移管する

ものです。上記の対象事業の経営成績については、両社の経営成績を合算し、業務委託料等の取引を消去した

数値となります。 

 

 

（３）対象事業の資産、負債の項目及び金額 

本事業譲受に係る資産、負債はありません。 

 

（４）譲受価額及び決済方法 

譲受価額：130百万円 

決済方法：現金決済 

 

尚、本事業譲受では、クロージング日の前日までに、譲受対象の全ての契約について顧客から契約の切り替

えに関する承諾を得ることを前提としております。クロージング日の前日までに顧客からの承諾が得られない

場合には、あらかじめ定めた算定方法を用いて譲受価額を減額する予定です。但し、クロージング日から

2026 年６月末日までに追加的に契約の切り替えについて承諾を得ることが出来た場合には、あらかじめ定め

た算定方法を用いて、当事者間で合意する日に精算予定です。 

 

３．相手先の概要 

（１） 名 称 税理士法人エスネットワークス 

（２） 所 在 地 東京都千代田区丸の内２丁目７－２ JP タワー23 階 

（３） 代表者の役職・氏名 社員 板村 和俊 

（４） 事 業 内 容 

総合税務サービス  

組織再編、事業再生コンサルティング 

事業承継コンサルティング 

国際税務コンサルティング 

企業会計支援サービス 

給与・賞与計算代行等 

（５） 出 資 金 3,850 千円 

（６） 設 立 年 月 日 2004 年 7 月 20 日 

（７） 
上 場 会 社 と 

当 該 会 社 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 職業能力開発を目的とした従業員の出向 

取 引 関 係 
ロイヤリティの受領、顧客紹介料の支払/受領、個別案 

件の業務委託 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
該当事項はありません。 
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（１） 名 称 社会保険労務士法人エスネットワークス 

（２） 所 在 地 東京都千代田区丸の内２丁目７－２ JP タワー23 階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表理事 江頭 孝弘 

（４） 事 業 内 容 

給与・賞与計算代行 

社会保険労働保険関係の手続代行 

年末調整補助サービス 

各種社内規程作成・相談業務等 

（５） 出 資 金 901 千円 

（６） 設 立 年 月 日 2008年６月 10日 

（７） 
上 場 会 社 と 

当 該 会 社 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 
ロイヤリティの受領、顧客紹介料の支払/受領、個別案 

件の業務委託 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
該当事項はありません。 

 

４．新会社の概要 

（１） 名 称 株式会社エスコーポレートソリューションズ 

（２） 所 在 地 東京都千代田区丸の内２丁目７－２ JP タワー23 階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 武林 聡 

（４） 事 業 内 容 給与計算に関するアウトソーシング受託業務等 

（５） 資 本 金 10 百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2025年 1月 17日 

（７） 純 資 産 9 百万円 

（８） 総 資 産 9 百万円 

（９） 大株主及び持株比率 株式会社エスネットワークス 100% 

（10） 
上 場 会 社 と 

当 該 会 社 の 関 係 

資 本 関 係 当社 100％出資の子会社です。 

人 的 関 係 当社役職員が取締役に就任しております。 

取 引 関 係 金銭の貸付を行っております。 

 

５．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2025年７月 11日 

（２） 契 約 締 結 日 2025年７月 11日 

（３） 事 業 譲 受 期 日 2025年 10月１日（予定） 

 

６．会計処理の概要 

本事業譲受は企業結合会計基準上の取得に該当すると見込んでおり、これ伴う取得原価の配分及び正ののれ

ん・無形固定資産の金額及び償却期間は現在精査中であります。今後、開示すべき事項が発生した場合には、

速やかに開示いたします。 

 

７．今後の見通し 

本件が、2025 年 12 月期の連結業績に与える影響は、現時点では軽微であると見込んでおりますが、今後開

示すべき事項が発生した場合には、速やかに開示いたします。 

以 上 
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（参考）当期連結業績予想（2025年２月７日公表分）及び前期連結実績 

 
連結売上高 連結営業利益 連結経常利益 

親会社株主に帰属

する当期純利益 

 百万円 百万円 百万円 百万円 

当期連結業績予想 

（2025年 12月期） 
3,273 200 195 136 

前期連結実績 

（2024年 12月期） 
2,950 302 293 301 

 


