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配当方針の変更（累進配当の導入）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当方針の変更について決議いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

  当社は、自己資本比率の向上を図りつつ、業績に応じた株主還元を安定的に行うことが、当社

の関係するすべてのステークホルダーの長期的な利益に資するものと認識しております。この考

えのもと、当社は 2009年 3月期から 2026年 3月期まで 18期連続で配当を維持または増加させる

安定的な配当実績を継続してまいりました。この実績を今後も継続していく方針をより明確にす

るため、配当方針として「累進配当」を導入することといたしました。 

  

２．変更の内容 

 （変更前） 

  剰余金の配当等につきましては、業績に応じた適正な利益配分を安定的に行うことを基本方針

としております。 

  株主配当につきましては、自己資本比率の向上を図りつつ、業績に応じた配当を行うよう努力

をいたす所存であります。 

 

 （変更後） 

  剰余金の配当等につきましては、自己資本比率の向上を図りつつ、業績に応じた適正な利益配

分を安定的に行うことを基本方針としつつ、株主配当につきましては、減配せず、配当を維持ま

たは増加させる「累進配当」方針を採用いたします。 

この方針に基づき、短期的な業績変動に左右されにくい配当を継続することで、中長期的な株

主価値の向上に取り組んでまいります。 

 

３．変更の時期 

  本配当方針は、2027 年 3 月期の中間配当より適用いたします。 

  なお、2027 年 3 月期の年間配当金につきましては、1 株当たり 100 円（中間配当 50 円、期末

配当 50 円）を予定しております。 

以上 


