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新経営執行体制への移行に関するお知らせ 

 
当社は、企業価値向上に向けた変革の推進を目的に、代表取締役 CEOを中心とした迅速な意思決定体

制と CXO制拡充による専門的知見の活用を内容とする新経営執行体制へと移行することを決定いたしま

したので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 経営執行体制変更の背景 

 当社は、2026 年９月期下期以降の５年間を「第２の創業期」と位置づけ、企業価値向上に向けた変革

を実行してまいります。2026 年５月 14日に公表した「2026年９月期第２四半期（中間期）決算説明資

料」の通り、主力事業であるカスタム AI ソリューション事業の飛躍的な売上成長と、M&Aや事業投資と

いった非連続な手法を専門とする新たなチームの立ち上げを通じた、カスタム AIソリューション事業

に続く新領域創出を両輪として、さらなる成長を目指しております。 

こうした戦略的な変革を迅速かつ確実に遂行すべく、機動的な意思決定を可能にするため、従来の代

表取締役の合議による意思決定機関である「代表取締役会議」を廃止し、代表取締役 CEOを中心とした

迅速な意思決定体制への移行を進める方針です。合わせて、両代表取締役に準ずる形で事業運営の推進

を担う人材が複数現れていることを背景に、代表取締役に権限が集中する体制から、各役員が専門領域

において高度な意思決定を行う「CXO制」を拡充いたします。CEOによる意思決定の一元化と、各 CXO

への権限委譲と各 CXO の専門性に基づく相互牽制を通じ、技術や事業環境の変化に即応可能なより強固

な経営執行体制を構築してまいります。 

 

2. 新経営執行体制（2026年６月１日より） 

新経営体制においては、従前の代表取締役間の合議による意思決定機関の「代表取締役会議」を廃止

し、代表取締役 CEO の椎橋徹夫がグループ全体を統括いたします。他方、現代表取締役 COO 兼 CTO の藤

原弘将は、引き続き代表取締役 COO として業務運営の統括に加え、新事業領域創出に向けた、M&A や事

業投資を専門とするチームの立ち上げを指揮します。 

また、これまで代表取締役が担っていた一部の権限につきましては、各領域の執行役員へと権限を委

譲いたします。意思決定にあたっては取締役会および経営会議における適切な監督・審議を経るガバナ

ンス体制を維持しつつ、各CXOがその専門性を発揮してまいります。具体的には、技術戦略の策定やR&D

の牽引は新たに執行役員 CTO（Chief Technology Officer 最高技術責任者）となる吉岡琢が、全社戦

略・財務・ガバナンスの統括は新たに執行役員 CFO（Chief Financial Officer 最高財務責任者）とな

る谷山太郎が、人事・人材開発戦略の策定と推進は新たに執行役員 CHRO（Chief Human Resource 

Officer 最高人事責任者）となる入江裕紀が、全社ブランディング・コミュニケーションは新たに執行



役員 CBO（Chief Branding Officer 最高ブランディング責任者）となる和田崇がそれぞれ推進いたしま

す。 

 

氏名 新役職 旧役職 

椎橋 徹夫 代表取締役 CEO 

（最高経営責任者） 

※変更なし 

代表取締役 CEO 

（最高経営責任者） 

藤原 弘将 代表取締役 COO 

（最高執行責任者） 

代表取締役 COO兼 CTO 

（最高執行責任者兼最高技術責

任者） 

松藤 洋介 執行役員 CAO 

（最高アライアンス責任者） 

※変更なし 

執行役員 CAO 

（最高アライアンス責任者） 

和田 崇 執行役員 CBO 

（最高ブランディング責任者） 

執行役員 

吉岡 琢 執行役員 CTO 

（最高技術責任者） 

執行役員 

谷山 太郎 執行役員 CFO 

（最高財務責任者） 

執行役員 

入江 裕紀 執行役員 CHRO 

（最高人事責任者） 

執行役員 

 

3. 業務分掌変更となる各 CXOのプロフィール 

 

代表取締役 COO（最高執行責任者） 

藤原 弘将 

独立行政法人産業総合研究所（現国立研究開発法人産業技術総合研究所）にて機械学習・音声信号処

理・自然言語処理の研究に従事、その間 Queen Mary University of Londonの客員研究員も務める。そ

の後、ボストン・コンサルティング・グループ合同会社、AI 系スタートアップを経て Laboro.AI を創

業。 

 

執行役員 CBO（最高ブランディング責任者） 

和田 崇 

KDDI 株式会社にてコンシューマ向け商品・サービスのクロスメディアによるプロモーション施策の立

案・企画運営に携わったのち、全国漁業協同組合連合会にて広報に従事。2019 年に Laboro.AI に参画

し、2023年より執行役員に就任。 

 

執行役員 CTO（最高技術責任者） 

吉岡 琢 

研究所や企業で機械学習による脳活動計測、人流データ分析、深層学習によるロボット制御を経験。

2019年より Laboro.AIに参画し、2024年より執行役員に就任。 

 

執行役員 CFO（最高財務責任者） 

谷山 太郎 

ボストン・コンサルティング・グループ合同会社にて金融機関・保険会社・製造業等を中心に、全社戦

略策定、新規事業立案、DX 戦略策定/推進、ビジネス・デュー・デリジェンス等のコンサルティングに

従事。2023 年に Laboro.AI に参画し、2024 年より執行役員に就任。 



 

執行役員 CHRO（最高人事責任者） 

入江裕紀 

株式会社インターネットイニシアティブや株式会社マイナビで法人営業を経験後、アクセンチュア株式

会社、イグニション・ポイント株式会社にて人事・人材開発に従事。2024 年に Laboro.AI に参画し、

2025年より執行役員に就任。 

 

 

 

以 上 


