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                                     2026 年５月 15 日 

各位 

会 社 名  MIRAINI ホールディングス株式会社 

代表者名  代表取締役社長執行役員 木村 守孝 

（コード番号：546A 東証プライム・名証プレミア市場） 

問合せ先  取締役常務執行役員 小山 琢磨 

             （TEL：050-3190-3111） 

 

 

当社子会社における剰余金の配当に関するお知らせ 
 

当社の完全子会社である萩原電気ホールディングス株式会社（以下、「萩原電気」といいます。）は、本日付けの

臨時取締役会において、経営統合前の 2026 年３月 31日を基準日とする剰余金の配当を行うことを決議いたしまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。また、佐鳥電機株式会社（以下、「佐鳥電機」といいます。）は 2026 年

２月 18 日付で公表いたしました「剰余金の配当（臨時配当）に関するお知らせ」の通り、2026 年３月 31 日を基準

日とする剰余金の配当を行います。 

なお、本件につきましては、佐鳥電機及び萩原電気より 2025 年 10 月 14 日付で公表いたしました「佐鳥電機株

式会社と萩原ホールディングス株式会社の共同持株会社設立（株式移転）による経営統合に関する経営統合契約書

の締結及び株式移転計画の作成に関するお知らせ」における「３．本経営統合の要旨（７）共同持株会社設立前の

基準日に基づく両社の配当について」でお知らせした内容から変更ありません。 

 

                        記 

 

 

１．配当の内容（萩原電気） 

 
決定額 

直近の配当予想 

(2025年５月14日公表) 

前期実績 

(2025年３月期) 

基準日 2026年３月31日 同左 2025年３月31日 

１株当たり配当金 95円00銭 95円00銭 95円00銭 

配当金総額 947百万円 — 946百万円 

効力発生日 2026年６月５日 — 2025年６月６日 

配当原資 利益剰余金 — 利益剰余金 

 

（理由） 

萩原電気は、株主に対する安定的な利益還元を経営の重要政策の一つとして位置付けており、業績に裏付けられ

た成果の配分を行うことを基本方針としており、2026 年３月期の期末配当金につきましては１株あたり 95 円とさ

せていただくことといたしました。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 年間 

当期実績 90円00銭 95円00銭 185円00銭 

前期実績 

(2025年３月期) 
90円00銭 95円00銭 185円00銭 
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２．配当の内容（佐鳥電機） 

 
決定額 

直近の配当予想 

(2025年７月28日公表) 

前期実績 

(2025年５月期) 

基準日 2026年３月31日 同左 2025年５月31日 

１株当たり配当金 46円00銭 46円00銭 46円00銭 

配当金総額 683百万円 — 683百万円 

効力発生日 2026年６月８日 — 2025年８月５日 

配当原資 利益剰余金 — 利益剰余金 

 

（理由） 

佐鳥電機は、配当政策を経営上の重要課題と位置づけ、株主への安定的かつ継続的な配当による株主還元と、財

務体質の強化および今後の事業展開に備えるための内部留保とをバランス良く実施していくことを基本とし、経営

状況の見通し等を総合的に勘案の上、親会社株主に帰属する当期純利益に対する配当性向 50％を目処として、業績

に連動した配当を実施することを目標といたしております。 

2025 年７月 14 日付「2025 年５月期 決算短信〔日本基準〕(連結)」にて公表した 2026 年５月期の期末配当予想

を変更し、2026 年５月期の期末配当に代えて 2026 年３月 31 日を基準日とする１株当たり 46 円の臨時配当を行い

ます。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 2026年3月31日 

(臨時配当) 

期末 年間 

当期実績 44円00銭 46円00銭 0円00銭 90円00銭 

前期実績 

(2025年５月期) 
40円00銭  46円00銭 86円00銭 

 

 

 

以 上 


