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剰余金の配当(増配)に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年3月31日を基準日とする剰余金の配当について、2026

年6月25日開催予定の第97期定時株主総会に下記のとおり付議することを決議しましたのでお知らせい

たします。 

 

記 

 １．配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

(2025 年 5 月 9 日公表) 

前期実績 

(2025 年 3 月期) 

基準日 2026 年 3 月 31 日 同左 2025 年 3 月 31 日 

1 株当たり配当金 88 円 00 銭 73 円 00 銭 74 円 00 銭 

配当金総額 2,413 百万円 ― 2,057 百万円 

効力発生日 2026 年 6 月 26 日 ― 2025 年 6 月 27 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（注）2025 年 3 月期の 1 株当たり配当金には創業 140 周年記念配当５円を含んでいます。 

 

 

２．増配の理由 

当社では、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして位置づけ、企業体質の強化・充

実を図りつつ、業績に応じた適正な利益配分を行うことを基本方針としております。また、2024年3月期

から中長期経営計画『SHIFT2030』フェーズ２終了までの期間（2024年3月期～2028年3月期）において

は、この基本方針を維持しつつ、連結配当性向30％以上かつDOE（株主資本配当率）2.5％以上を目安に、

安定的かつ着実な増配（毎年１株当たり10円以上の増配）を継続的に実施することとしております。 

この方針の下、2026年3月期末の１株当たり期末配当金については、本日公表いたしました2026年3月期

決算の内容、並びに、足元の財務状況及び今後の事業展開を総合的に勘案し、前回予想の１株当たり73円

から15円増配して88円を予定しております。これにより、すでに実施済みの中間配当72円と合わせ、当期

における１株当たり年間配当金は160円となり、前期普通配当135円（記念配当5円を除く）に比べ25円の

増配となります。 

なお、本件は2026年6月25日開催予定の第97期定時株主総会の決議を経て、実施いたします。 

以上 


