
 

 

 

 2022 年５月 13 日 

各 位 

会   社   名 株  式  会  社  ヴ ィ ス 
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問 合 せ 先 取締役管理本部長 矢原 裕一郎 
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報告セグメントの変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2023 年３月期より報告セグメントを変更することを決議し

ましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

当社グループは、これまで「デザイナーズオフィス事業」「VIS ビル事業」の２セグメントを報告

セグメントとしておりましたが、2022 年４月１日に子会社株式会社ワークデザインテクノロジーズ

を設立し、今後、ワークデザインカンパニーとして『はたらく』に関連するサービスをワンストップ

で提供するため、経営管理上の意思決定や業績区分を見直した結果、報告セグメントを「ブランデ

ィング事業」と「コンサルティング・ワークスタイリング事業」の２セグメントへと変更することと

いたしました。 

 

２．変更の概要 
 

 

３．変更の時期 

2023 年３月期第１四半期決算発表(2022 年８月予定)より、新セグメントに変更いたします。 

 

以上 

・オフィスデザイン ・オフィスデザイン

・WEBデザイン ・WEBデザイン

・グラフィックデザイン ・グラフィックデザイン

・従業員エンゲージメント向上支援 ・従業員エンゲージメント向上支援

　サービス 　サービス

・オフィス最適化支援サービス ・オフィス最適化支援サービス

・既存ビルのバリューアップ ・既存ビルのバリューアップ

VISビル事業 ・働く場の提供（The Placeの運営） ・働く場の提供（The Placeの運営）

デザイナーズ
オフィス事業

ブランディング事業

コンサルティング・
ワークスタイリング事業

新セグメント旧セグメント


