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執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026 年５月 15 日開催の定時取締役会において、執行役員制度の導入について決議いたしましたので、

下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度導入の目的 

意思決定の迅速化及び業務執行機能の強化を図ることを目的として、執行役員制度を導入いたします。 

また、執行役員制度の導入により、人材登用の機会拡大による意識向上及び次世代の経営人材の育成を目指しま

す。 

 

２．執行役員制度の概要 

① 執行役員と会社との関係は、雇用型とします。 

② 執行役員の選任、解任及び担当業務等は取締役会にて決定するものとします。 

③ 執行役員は、取締役会から委任された業務を執行し、代表取締役及び管掌取締役の指揮監督に従うものとします。 

④ 執行役員の任期は、選任後１年以内に終了する事業年度の末日までとし、再任を妨げないものとします。 

 

３．導入時期 

  2026 年６月１日 

 

４．その他（2026 年６月１日付） 

  執行役員制度の導入に伴う人事異動については、下記の通りとなります。 

氏 名 新 職 現 職 

本多 耕太朗 執行役員 

マーケテイング ディビジョン 

ディビジョンマネージャー 

マーケテイング ディビジョン 

ディビジョンマネージャー 

 

以上 


