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上場維持基準への適合に関するお知らせ 

 

当社は、2023年３月 27日に、スタンダード市場における上場維持基準への適合に向け

た計画書を提出し、その内容について開示しております。また、2024年３月 26日に「上

場維持基準への適合に向けた計画に基づく進捗状況について」にて、その進捗状況につい

て開示しております。 

この度、株式会社東京証券取引所より「上場維持基準（分布基準）への適合状況につい

て」を受領し、当社の判定基準日である 2024年 12月末時点で、スタンダード市場のすべ

ての上場維持基準に適合していることを確認しましたので、下記のとおりお知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１. 当社の上場維持基準の適合状況 

当社は、2022年 12 月末時点において、スタンダード市場への上場維持基準のうち、流通

株式時価総額について基準を充たしておりませんでした。その後、適合計画書に基づく取組

みの結果、流通株式時価総額についても 2024 年 12 月末時点において基準を充たし、上場

維持基準のすべての項目について基準に適合いたしました。 

 

  株主数 流通株式数 
流通株式 

時価総額 
流通株式比率 

当社の適合状況 

及びその推移 

2022 年 12 月末時点 1,447 人 10,591 単位 6.8 億円 35.5% 

2023 年 12 月末時点 1,599 人 10,274 単位 7.7 億円 34.3% 

2024 年 12 月末時点 3,710 人 22,829 単位 26.4 億円 37.9% 

上場維持基準 400 人 2,000 単位 10.0 億円 25.0% 

2024 年 12 月末時点適合状況 適合 適合 適合 適合 



※当社の適合状況は、東京証券取引所が基準日時点で把握している当社の株券等の分布状況等

をもとに算出を行ったもので、「流通株式時価総額」は、事業年度の末日の流通株式数に、事

業年度の末日以前３か月間の日々の終値の平均値を乗じて算出しております。 

 

２. 上場維持基準の適合に向けた取組の実施状況及び評価（2024年 1月～2024年 12月） 

当社は、2023年３月 27日に公表した、「上場維持基準の適合に向けた計画書」において、

上場維持基準の適合に向けた基本方針を定めました。 

 

〈2023年３月 27日公表の当初計画〉 

https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20230324536029/pdfFile.pdf 

 

 基本方針では、中期経営計画に基づく基本戦略と５つの成長戦略を着実に推進すること

で、事業の拡大及び持続的な成長を目指すとともに、株主還元や IR施策の充実に努め、中

長期的な企業価値の向上を図り、その結果、流通株式時価総額の適合を目指してまいりまし

た。当該基本方針に基づき、それぞれの課題について各種取組を設定しておりますが、それ

らの取組の実施状況及び評価は以下のとおりです。 

 

（１） 中期経営計画の着実な実行に伴う業容の拡大 

当社は 2021 年に、2025 年 12 月期を最終年度とする中期経営計画を策定しましたが、当

社を取り巻く事業環境の変化や企業価値最大化の観点から、2030年 12月期を最終年度とす

る新たな中期経営計画を策定いたしました。 

この中期経営計画に基づき、主要ブランドの育成と活性化を狙ったプロモーション投資

の強化や、積極的な M&Aの実施、日本最大級のクラウドファンディングプラットフォームを

運営する株式会社 CAMPFIREとの業務提携など、着実に取組を実施しております。 

（ご参考）https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20250213573723/pdfFile.pdf 

 ※2024年 12月期通期決算説明資料 45ページ～54ページ 

 

（２）継続的な株主還元 

当社は、株主資本利益率の向上に努め、配当性向を勘案しつつ安定的な配当の実施に努め

るという考えのもと、長期に亘る安定的な経営基盤の確保をめざし、業績に応じた適正な利

益配分を継続的に実施することを株主還元方針としております。この方針をふまえ、下記取

組を実施いたしました。 

 

・安定的な配当の維持 

配当の安定性に鑑み、2024年 12月期につきましては前期同額の年間 9.00円（株式分割

後）といたしました。 

https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20230324536029/pdfFile.pdf
https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20250213573723/pdfFile.pdf


（ご参考）https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20250226582816/pdfFile.pdf 

 

・株主優待制度の拡充 

 2024年 12月末基準からは「7,500円分のポイント贈呈と購入代金 10%割引」（前年までは

「5,000 円分のポイント贈呈と購入代金 10%割引」）、2025 年 12 末基準からは対象を「３単

元（300株）以上保有されている株主様」（前年までは「６単元（600株）以上保有されてい

る株主様」）に変更しており、株主の皆様への感謝と、当社商品をより身近に感じていただ

きたいという思いから、株主優待制度の拡充を積極的に実施しております。 

（ご参考）https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20240808567910/pdfFile.pdf 

https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20250213573729/pdfFile.pdf 

 

・自己株式取得の実施 

 株主還元、資本効率の向上、企業価値の拡大ならびに機動的な資本政策の実効を図ること

を目的として、2024 年２月～５月に自己株式の取得を実施しました。 

（ご参考）https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20240213533683/pdfFile.pdf 

 

・株式分割の実施 

当社株式の投資単位当たりの金額を引き下げることにより、投資家の皆様がより投資し

やすい環境を整え、投資家層の更なる拡大と当社株式の流動性の向上を図ることを目的と

し、2024年７月１日付で株式分割を行いました。 

（ご参考）https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20240514596565/pdfFile.pdf 

 

（３）ＩＲ活動の強化 

IR活動の強化により、業績予想や中期経営計画の達成に対する確信度を向上させることも、

株価向上のための重要な要因であることを認識し、下記取組を実施いたしました。 

 

・積極的な情報開示 

適時開示基準に該当しない場合でも、投資判断上有用と判断すれば、営業活動の進捗状況

に関する内容など、積極的な開示を実施しております。 

 

・各種資料における情報の充実 

決算説明資料等における当社及び当社事業に関する情報の充実、当社の事業状況や業績

等を正しく分かりやすくお伝えするよう、投資家目線で分かりやすい資料作成を心がける

など、常にアップデートを行っています。 

 

 

https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20250226582816/pdfFile.pdf
https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20240808567910/pdfFile.pdf
https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20250213573729/pdfFile.pdf
https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20240213533683/pdfFile.pdf
https://ir.liberta-j.co.jp/ja/ir/news/auto_20240514596565/pdfFile.pdf


・個人投資家向けの活動強化 

個人投資家への当社事業に関する伝わりやすさの向上や、個人投資家とのコミュニケー

ションの一環として、対談形式による決算説明動画のライブ配信の定期的な開催や、認知度

向上のための X（旧 Twitter）での発信の充実などに取り組んでおります。 

 

以上の取組の結果、当社の「流通株式時価総額」は上場維持基準に適合し、2024年 12月

末時点ですべての上場維持基準に適合することができました。 

今後も引き続き、スタンダード市場の上場維持基準の適合を維持すべく、持続的な成長と

さらなる企業価値の向上に努めてまいります。 

 

以上 


