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平成27年３月期通期業績予想の修正および役員報酬の減額に関するお知らせ 

 

 

平成26年11月７日に公表した業績予想を下記の通り修正するとともに、役員報酬の減額を決定いたし

ましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１．通期業績予想の修正について 

（１）平成27年３月期連結業績予想数値の修正（平成26年４月１日～平成27年３月31日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 当 期 純 利 益 
１ 株 当 た り

当 期 純 利 益

前回発表予想（Ａ）  
百万円 

8,100 

百万円

20

百万円

60

百万円 

40 

円 銭

7.28

今回修正予想（Ｂ）  7,900 ▲165 ▲120 ▲125 ▲22.77

増 減 額（Ｂ－Ａ）  ▲200 ▲185 ▲180 ▲165 － 

増 減 率（ ％ ）  ▲2.4 － － － － 

（ 参 考 ） 前 期 実 績 

（平成 26 年３月期） 
8,335 155 191 154 28.16

 

（２）平成27年３月期個別業績予想数値の修正（平成26年４月１日～平成27年３月31日） 

 売 上 高 経 常 利 益 当 期 純 利 益
１ 株 当 た り 

当 期 純 利 益 

前回発表予想（Ａ）  7,000 10 0 0.00 

今回修正予想（Ｂ）  6,800 ▲190 ▲200 ▲36.43 

増 減 額（Ｂ－Ａ）  ▲200 ▲200 ▲200 － 

増 減 率（ ％ ）  ▲2.8 － － － 

（ 参 考 ） 前 期 実 績 

（平成 26 年３月期） 
7,188 63 51 9.29 

 



 

 

 

（３）修正の理由 

（連結業績予想） 

主として個別業績予想の修正の理由によるものであります。 

  

（個別業績予想） 

 平成 26年７月からの経営新体制の下、成長戦略の実行と経営基盤の再構築を進める中で「家庭版」

の媒体力強化、「ラック型別冊版」の整理を含む５項目を設定し、ビジネスモデル変革を目指してまいり

ました。 

売上高につきましては、ぱど「家庭版」の形式を既存のＡＢ版からタブロイド化を一部エリアで行い、

週刊発行するエリアを増加させたことにより、第３四半期以降、緩やかな持ち直し傾向が見られるもの

の、４月に施行された消費増税による消費動向の低迷、上記施策の計画からの遅れ、増加発行コスト上

昇分の販売価格への転嫁が遅れたこと等が響き、低下した売上総利益率を大きく回復するまでには至ら

ず、前回予想を下回る見込みであります。 

利益面につきましては生産性の向上や、採算管理の徹底により利益構造の改革は進んでいるものの、

当初予定の売上高が確保できなかったことにより、営業利益、経常利益、当期純利益とも当初予測を下

回る結果となりました 

 

２．役員報酬の減額について 

「１．平成27年３月期通期業績予想の修正について」を真摯に受け止め、経営責任を明確化させるた

め、下記のとおり役員報酬の減額を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

（１）役員報酬の減額内容 

代表取締役会長：月額報酬の30％を減額 

代表取締役社長：月額報酬の30％を減額 

専 務 取 締 役：月額報酬の20％を減額 

取 締 役：月額報酬の10％を減額 

 

（２）対象期間 

平成27年４月から平成27年６月まで 

 

※ 上記業績予想値等は本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際

の業績は、今後様々な要因によって予想数値と異なる結果となる場合があります。  

以上 


