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2019年 2月 8日 

各 位 

会 社 名 株式会社電通国際情報サービス 

代 表 者 代 表 取 締 役 社 長  名和 亮一 

（コード番号 4812 東証第１部） 

問 合 せ 先  取締役専務執行役員 上原 伸夫 

 （TEL. 03-6713-6160） 

 

新企業理念の策定について 

 

株式会社電通国際情報サービス（本社：東京都港区、社長：名和亮一、以下 ISID）は、ISID グルー

プの新企業理念を制定しましたのでお知らせいたします。当社グループは新たな企業理念のもと、お客

様と社会の発展に寄与し、企業価値の向上に努めてまいります。 

 

１．新企業理念 

 

 

２．制定の背景と目的 

SDGsや Society5.0の実装・実現に向けて、社会や企業のデジタル・テクノロジーを活用する動き

が加速する中、当社グループを取り巻く事業環境は急速に変化しています。このような中、当社グルー

プが今後も持続的に成長するためには、向かうべき方向と大切にすべき価値観を今一度グループ全体

で共有することが必須であるとの認識から、今般の新企業理念の制定に至りました。 
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３．企業理念の構成について 

新企業理念は、「ミッション」「ビジョン」「行動指針」の 3つから構成されています。 

 

ミッションとは、ISID グループの存在意義、果たすべき役割を謳ったものです。創業以来大切に

してきた「誠実」「挑戦者」の言葉をキーワードに用いて表現しました。 

 

ビジョンとは、ISID グループとしての「ありたい姿」を描いたものです。ミッションを達成する

ために、当社グループが自身の強みと認識している「人間魅力」と「技術実装力」をより一層発揮し

ていくという強い想いを、「Human」と「Technology」を組み合わせた「Humanology」という造語に込

めて表現しました。 

 

行動指針とは、ISIDグループ社員の日々の行動の判断基準となるべき価値観を定義したものです。

社会や顧客の変革の「先駆けとなる」想いを「AHEAD」の言葉に託し、そこに繋がる指針を、A、H、E、

A、Dそれぞれを頭文字とする５つのキーワードで表現しました。 

 

 

以上 
 

 


