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配当方針の変更（累進配当の導入等）及び株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 

 

当社は、2026年 5月 15日開催の取締役会において、配当方針の変更及び株主優待制度の変更（拡充）に

ついて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 配当方針の変更 

（１） 変更の理由  

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置づけ、2011 年 3 月期以降、

減配することなく、安定的かつ継続的に配当を行ってまいりました。このたび、今後の業績見通しや財務

状況を勘案し、株主の皆様に対する利益還元の一層の充実を図るため、配当方針を変更いたします。 

 

（２） 変更内容 

（変更前） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置づけ、連結業績ならびに将

来の事業展開に必要な内部留保の水準等を総合的に勘案し、連結配当性向 50%以上を目安に、安定的

かつ継続的な配当を行ってまいります。 

 

（変更後） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置づけ、連結業績ならびに将

来の事業展開に必要な内部留保の水準等を総合的に勘案し、原則として減配せず、配当の維持もしくは

増配を行う累進配当を採用し、連結配当性向 50%以上を目安に、安定的かつ継続的な配当を行ってまい

ります。また、自己株式の取得につきましても、当社の財務状況や市場動向等を勘案しつつ、利益還元

策の一つとして機動的な実施を検討してまいります。 

 

（３） 変更の時期 

2027年 3月期より適用いたします。 

 

 



 

 

2. 株主優待制度の変更（拡充） 

（１） 変更の理由 

当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、より長期的に当社株式を保有していただく

ことを目的として、株主優待制度を導入しております。 

この度、当社株式への投資魅力を一層高めることによって、より多くの株主様に当社株式を保有して

いただきたく、対象となる保有株式数基準と優待内容を拡充いたします。 

 

（２） 変更内容 

（変更前） 

保有株式数 
継続保有期間 

3年未満 3年以上 

1,000株以上 3,000株未満 クオカード 2,000円分 クオカード 3,000円分 

3,000株以上 5,000株未満 クオカード 3,000円分 クオカード 5,000円分 

5,000株以上 クオカード 5,000円分 クオカード 7,000円分 

 

（変更後） 

保有株式数 
継続保有期間 

3年未満 3年以上 

0,100株以上 0,500株未満 クオカード 0,500円分 クオカード 1,000円分 

0,500株以上 1,000株未満 クオカード 1,000円分 クオカード 2,000円分 

1,000株以上 3,000株未満 クオカード 2,000円分 クオカード 3,000円分 

3,000株以上 5,000株未満 クオカード 3,000円分 クオカード 5,000円分 

5,000株以上 クオカード 5,000円分 クオカード 7,000円分 

 

＜継続保有期間条件について＞ 

・ 年 1 回毎年 9 月末を基準日とし、同日付の当社株主名簿の記録により確認できる株主様を対象と

いたします。 

・ 継続保有判定は、半期ごと（毎年 3月末および 9 月末）の当社株主名簿に、「同一の株主番号」で

連続して 7回以上記録された株主様を、継続保有 「3年以上」の対象といたします。 

・ 「同一の株主番号」記録の連続性が中断された場合には、継続要件を満たさないものとして取り扱

います。例えば、保有されていた当社株式の全部を一旦売却した後に、3 月または 9 月の権利付

き最終確定日までに株式を買い戻した場合などが該当します。 

 

（３） 変更の時期 

2026年 9月 30日を基準日とした株主名簿に記載または記録された株主の皆様より適用いたします。 

 

 

以上 


