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パーパスの制定及び経営理念の改定に関するお知らせ 

 

当社は、企業理念体系を再定義し、最上位概念として社会における存在意義を示すパーパスを新たに

制定するとともに、経営理念を改定しましたので、お知らせいたします。 

 

1. 背景 

社会環境が大きく変化するなかで、事業を通じて持続可能な社会の実現に貢献するとともに、

企業価値を向上させ持続的に成長していくため、当社グループの社会的存在意義を改めて見つめ

直したうえで、パーパスを制定し経営理念を一部改定いたしました。 

 

2. パーパス 

社員、お客様や社会のすべての人に寄り添い、多様性を尊重するという創業以来の企業文化を大

切に、ユニークな技術とサービス、ダイナミックな発想により、社会課題を解決していくことで、

誰もが活き活きとわくわく胸躍るような明るい社会を実現させることが、当社グループの存在意義

であるとの認識のもと、以下のとおり「人の鼓動、もっと社会へ。」をパーパスとして制定いたしま

した。 

 

 

 

 

 

 なお、本パーパスの英文は以下のとおりです。 

 

 

 

 

3. 経営理念の改定 

（現 行） NCD は、ユニークなソフトウエア技術により、明るい未来に貢献する。 

（改定後） ユニークな技術とサービスにより、明るい未来に貢献する。 

 

以上 

人の鼓動、もっと社会へ。 

私たち一人ひとりが未来に胸をときめかせ、 

誰もが活き活きと輝ける社会をつくる。 

 

 

Powering the world with passion. 

We dream of building a future where everyone can be their fullest selves. 


