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社員給与及び新卒初任給の賃金改定に関するお知らせ 

 

 当社は 2023 年 10 月 1 日より社員の賃金改定（生活支援手当の新設）の実施を決定しましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．背景 

当社は、昨今の物価上昇を鑑み、社員一人ひとりが安心して業務に取り組むことができる環境を整

えると共に、経営の重要課題である採用を含めた企業競争力の強化を目的として、この度の社員給

与及び新卒初任給の賃金改定（生活支援手当の新設）を決定いたしました。今後も、中期経営計画

の基本方針に基づき、さらなる事業の成長及び企業価値の向上に努めてまいります。 

 

２．概要 

① 対象者 

全社員（嘱託、契約、臨時社員を含む） 

② 給与水準の引き上げ内容 

平均 8.3％アップ 

（正社員一律 25,000 円） 

③ 新卒入社初任給 

大学卒  240,000 円 

大学院卒 249,200 円 

④ 実施時期 

2023 年 10 月給与より 

 

３．業績への影響 

本件における 2024 年 3 月期以降の業績に与える影響は軽微と見込んでおりますが、今後の業績動

向等により開示すべき事項が発生した場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


