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中期経営計画（2017-2019 年度）の策定に関するお知らせ 

 

当社は、2019年度を最終年度とする中期経営計画を策定しましたので、下記のとおりお知らせいた

します。 

 

記 

 

（１）ビジョン 

城南進研グループは、 

総合教育ソリューション企業として、 

激変する社会環境（少子高齢化・ＩＣＴ化・グローバル化など）にフレキシブルに対応し、 

一生を通じた一人一人の主体的な学びを支援します。 

そして、 

ステークホルダーと共に企業価値の最大化を追求し、 

民間教育を牽引する存在となります。 

 

 

（２）基本戦略・計画骨子 

① 大学入試制度改革への対応とソリューション事業の強化 【挑戦】 

◆ ４技能を伸ばす英語教育の推進 

◆ ＩＣＴを活用した次世代型指導の開発・販売 

◆ 時代のニーズに対応した「真の学ぶ力」の研究と開発 

 

② 少子高齢化の進行を見越した収益構造改革 【必須】 

◆ 事業ポートフォリオの改善と経営基盤の強化 

◆ 基幹事業間のシナジー効果追求 

◆ ダイバーシティの推進と人財育成 

 

③ 顧客ロイヤルティの向上によるＬＴＶの最大化 【深耕】 

◆ 教場事業のクォリティ強化とJ－FAMILY化構想の実現 

◆ 戦略的なＭ＆Ａ、アライアンスによる企業価値の向上 

◆ クレドの実践による経営理念の実現 

 



（３）業績目標 

 

（単位：百万円） 

 
2017 年度 

予想 

2018 年度 

計画 

2019 年度 

計画 

売上高 7,251 7,726 8,654 

営業利益 403 487 692 

営業利益率 5.6％ 6.3％ 8.0％ 

 

 

 

本資料は現時点で入手可能な情報により当社が判断したものであります。実際の業績などは、様々な

リスク要因や不確実な要素により、異なる結果となる可能性があります。 

 

 

以上 


