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2025年 11月 12日 

各   位 

 

                       会 社 名  アイサンテクノロジー株式会社 

                       代表者名  代表取締役社長 加藤 淳 

                             （ 東証スタンダード・名証メイン コード：4667 ） 

                       問合せ先  取締役経営管理本部長 曽我 泰典 

                               （ Tel 052－950－7500 ） 

 

 

中期経営計画における株主還元方針の変更（DOE 指標の導入）及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、2025 年 11 月 12 日開催の取締役会において、2025 年３月期を初年度とする中期経営計画における

株主還元方針を以下のとおり変更し、株主資本配当率（DOE）の導入を決議しましたのでお知らせいたします。

これに伴い、2025 年５月９日に公表しました 2026 年３月期（2025 年４月１日～2026 年３月 31 日）の配当予

想についても、下記のとおり修正しましたので、併せてお知らせします。 

 

記 

 

１． 株主還元方針の変更 

（１）変更の内容 

変更前 変更後 

＜基本方針＞ 

株主様に対して、当社グループの経営成績に基づ

いた配当を中心とした成果配分を安定的に実施し

ます。 

 

＜配当方針＞ 

配当金については、毎期の経営成績、投資計画、

内部留保の状況などを勘案し、連結配当性向 35％

を目標とし、安定的・継続的な配当を行うよう努

めます。 

＜基本方針＞ 

株主様に対して、安定的かつ継続的に配当を行う

とともに、内部留保の拡充と有効活用によって企

業競争力と株主価値を向上させることを基本方針

とします。 

＜配当方針＞ 

配当金については、累進的な配当方針として、当

面の間、株主資本配当率(DOE)３％前後を目標とし

ます。 

 

（２）進行中の FY2024-2026中期経営計画における１株当たり配当金の実績及び目標（下線が変更箇所） 

＜変更前＞ 

 2025年 3月期 実績 2026年 3月期 目標 2027年 3月期 目標 

１株当たり配当金 25円 25円 35円 

 

＜変更後＞ 

 2025年 3月期 実績 2026年 3月期 目標 2027年 3月期 目標 

１株当たり配当金 25円 35円 37円 

 

（３）変更の理由 

当社は、より安定的かつ継続的な配当による株主還元の一層の充実を図る観点から、株主還元方針を見直し、

累進的な配当方針として、従来の連結配当性向 35％とする目標に代えて、単年度の業績変動の影響を受けに

くい株主資本配当率（DOE）を導入し、DOE３％前後を目標とすることといたしました。 

 

（４）変更の時期 

2026 年 ３月期の期末配当より適用致します。 
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２．配当予想の修正 

（１）配当予想 

 第 2四半期 期 末 合 計 

前回予想 

（2025年５月９日公表） 

円 円 

25.00  

円 

25.00   

今回予想  35.00  35.00  

当期実績 0.00    

前期実績 

（2025年３月期） 
0.00  25.00  25.00  

 

（２）修正の理由 

上述の株主還元方針に基づき、年間配当予想を前回予想から１株あたり 10円上方修正し、35円 00 

銭に修正しました。 

 

以上 


