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新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス の 業 績 へ の 影 響 に 関 す る お 知 ら せ  
 
 

 
  こ の た び の 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 に よ る 影 響 を 受 け ら れ た 皆 様 に、 ⼼ よ り お ⾒ 舞 い を 申 し 上 げ ま 

す。  

  当 社 で は、 こ の 度、 感 染 の 拡 ⼤ 防 ⽌ と 従 業 員 や ス テー ク ホ ル ダー 等 の 安 全 確 保 を ⽬ 的 に 原 則 在 宅 勤 務 と 

す る ⽅ 針 を 決 定 い た し ま し た。 ⼀ ⽅、 当 社 で は、 確 定 申 告 や 決 算 の 分 野 に お い て、 必 要 な ⽅ に 対 し て サー 

ビ ス の 提 供 を 継 続 す る こ と も 重 要 で あ る と 考 え て お り、 ク ラ ウ ド サー ビ ス 業 界 を 牽 引 す る 企 業 と し て、 引 

き 続 き 全 ⼒ を 挙 げ て 業 務 に 取 り 組 ん で ま い り ま す。  

  な お、 新 型 コ ロ ナ ウィ ル ス 感 染 症 （ COVID-19 ） に よ る、 当 社 グ ルー プ の 2020 年 ６ ⽉ 期 の 通 期 業 績 へ の 

影 響 に つ い て、 本 ⽇ 時 点 に お け る 状 況 を 下 記 の と お り お 知 ら せ い た し ま す。  

 

記  

 

1. 確 定 申 告 の 申 告 期 限 の 延 ⻑  

2020 年 ２ ⽉ 27 ⽇ 付 で 国 税 庁 よ り、 確 定 申 告 の 申 告 期 限 が 2020 年 ３ ⽉ 16 ⽇ か ら 同 年 ４ ⽉ 16 ⽇ へ の 延 ⻑ 

す る 旨 が 公 表 さ れ て お り ま す。 「ク ラ ウ ド 会 計 ソ フ ト freee 」 の 個 ⼈ 事 業 主 プ ラ ン は、 確 定 申 告 ソ フ ト 

と し て、 特 に 確 定 申 告 時 期 に 多 く の 個 ⼈ 事 業 主 様 に ご 利 ⽤ を 開 始 頂 い て お り ま す。 当 該 確 定 申 告 の 申 告 

期 限 延 ⻑ に よ り、 個 ⼈ 事 業 主 様 の 新 規 会 員 登 録 の ⼀ 部 が、 当 初 ⾒ 込 ん で い た ３ ⽉ で は な く、 ４ ⽉ 以 降 と 

な る 可 能 性 が あ り ま す。 ま た、 申 告 期 限 の 延 ⻑ に 伴 い、 確 定 申 告 期 に 増 強 し て い る カ ス タ マー サ ポー ト 

体 制 を 継 続 す る た め、 カ ス タ マー サ ポー ト に 係 る 費 ⽤ が 想 定 よ り も 増 加 す る 可 能 性 が あ り ま す。  

 

2. イ ベ ン ト ⾃ 粛 に 伴 う 影 響  

  新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 の 感 染 拡 ⼤ リ ス ク の ⾼ ま り に 伴 い、 2020 年 ２ ⽉ 25 ⽇ 以 降、 2020 年 ３ ⽉ 31 

⽇ ま で の 弊 社 主 催 の イ ベ ン ト に つ い て、 中 ⽌、 延 期、 ま た は オ ン ラ イ ン で 開 催 す る こ と を 決 定 い た し ま 

し た。 当 該 イ ベ ン ト の ⾃ 粛 に 伴 い、 当 初 ⾒ 込 ん で い た ス ポ ン サー 収 ⼊ 及 び マー ケ ティ ン グ 機 会 の 創 出 に 

影 響 を 及 ぼ す 可 能 性 が あ り ま す。  

 



 

3. 在 宅 勤 務 実 施 に よ る 影 響    

新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 の さ ら な る 拡 ⼤ を 防 ぐ と と も に、 全 従 業 員 （従 業 員・ 派 遣 社 員・ 常 駐 業 

務 委 託・ ア ル バ イ ト） お よ び そ の 家 族、 並 び に ス テー ク ホ ル ダー の 皆 さ ま の 安 全 確 保 を ⽬ 的 に、 2020 年 

３ ⽉ ２ ⽇ 以 降、 2020 年 ３ ⽉ 31 ⽇ ま で （期 間 の 延 ⻑ や 終 了 は、 今 後 判 断 予 定）、 全 従 業 員 を 原 則 在 宅 勤 

務 （フ ル リ モー ト ワー ク） と す る ⽅ 針 を 決 定 い た し ま し た。 当 該 在 宅 勤 務 実 施 に よ り、 営 業 活 動 の ⼀ 部 

に 影 響 を 及 ぼ す 可 能 性 が あ り ま す。  

 

4. 業 績 へ の 影 響 に つ い て  

上 記 の 要 因 に よ り、 中 ⻑ 期 的 な 事 業 の ⾒ 通 し に は 変 更 は な い も の の、 2020 年 ６ ⽉ 期 の 業 績 に は 影 響 

を 及 ぼ す 可 能 性 が あ り ま す。 2020 年 ６ ⽉ 期 の 業 績 予 想 へ の 影 響 に つ い て は、 今 後、 影 響 の 範 囲 が 特 定 さ 

れ、 合 理 的 な 算 出 が 可 能 に な り 次 第、 速 や か に 開 ⽰ 致 し ま す。  

以   上  


