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2024年 12月期決算説明 質疑応答（要旨） 

 

 
この質疑応答集は、2025年 2月 15日（土）に配信した個人投資家向け会社説明会および決算発

表後に個人投資家様からいただいた主なご質問、ならびに決算発表後の機関投資家１on１ミーティ
ングにて、機関投資家様からいただいた主なご質問をまとめたものです。 
 
 
Ｑ１．M&Aは、これからも実施予定でしょうか。 
 
 当社は 2021 年から 3 社の M＆A を実施していますが、中小規模の M&A を継続して実行していきたい
と考えています。 
目的は、主に２つとなり、これによりグループ全体の売上と利益を最大化させることです。 
① グループ全体でのエンジニアを増加させ、リスキリングやアップリスキリングを実施し、グループ

内での人材の流動化、最適化を図る。 
② グループ全体での取り扱い SaaSプロダクトを増やす。 

 
  

2019年の上場以降、M&Aも活用し着実に業績を積み上げ、事業領域を拡大

10

売上高 67.4億円
経常利益 5.1億

売上高 28.7億円
経常利益 3.2億

金融業界
特化型

ニッチトップ企業

豪州 Sazae社 との資本業務提携

ミニコンデジタルワーク社 子会社化
（現在はOLDE社に統合）

RPA関連サービス強化

DX推進・DXコンサルティング強化

SaaS強化
RPA強化

SaaS

RPA

イノベーティブ・
ソリューションズ社
子会社化

業務／
ITコンサルティング強化

iGrafx, GeneXusという武器の
獲得
ビジネスポートフォリオの改善

クラウド基盤構築・運用保守等の
ソリューション提供

エグゼクション社子会社化

業務コンサルティング
システム開発

クラウド
基盤相互補完

インフラエンジニアリング
サービス開始

DX推進・DXコンサルティングを中心にサービスを提供

上場後もさらなるDX推進のために
”M&Aやアライアンスでサービスの幅を拡大中”
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各  位 



 

 

Ｑ２．2025年度は増配とのことですが、今後の配当の方針や見込を教えてください。 
 
 現時点で配当性向などの具体的な配当の方針や見込についてのご回答はお控えしますが、多少の業績
の多寡で配当金額を調整することはせず、安定且つ継続的に増配を目指していきたいと考えています。 

 
  

 
Ｑ３．これから一番伸ばしていきたい分野はどこの部分でしょうか。 
 
 分野としては DX推進・DXコンサルティング、RPA関連サービスを伸ばしたいと考えています。 

DX推進・DXコンサルティングと RPA関連サービスは事業の関連性が深い事業となっています。RPA
関連サービスは UiPathに寄ったビジネスですが、DX推進・DXコンサルティングの中で RPA関連サー
ビスは 1つの手段として使っているため、DX推進・DXコンサルティングがメインで伸びる形になる見
込です。 
また、伸ばし方ですが、既存顧客と新規顧客で異なります。既存顧客は大手の会社が多く、そういっ

た会社は予算化して 1つの部門で契約しているため、カスタマーサクセスのようなかたちでリピート受
注を拡大していきます。新規顧客は、SaaSベンダーの UiPath、Smartsheetおよび Boomiの認知度が
非常に高いため、メーカーに対する問い合わせも多いです。それを処理する会社がなかなかいないため、
我々に紹介が来ることがあります。そのようなところで新規顧客を増やしていますので、取り扱う SaaS
が増えるほど新規顧客が増える見込です。 

  
  

株主還元

株主の皆様から応援されるような会社を目指し、24年度より株主還元を実施いたしました

中期経営計画が好調に進捗。
ファンとなる株主の獲得、並
びに株主基盤の強化を図る
ことが当社企業価値の更な
る向上において重要であると
考え、方針変更を発表。

2024年4月
株主還元
方針の変更

2024年6月
中間配当
開始

１株当たり11円※
（分割後換算）

2024年7月
株式分割
実施

2024年8月1日付
で1株につき2株の
割合をもって株式分
割を実施。

期末配当を実施

2024年12月
期末配当
実施

１株当たり11円

2024年度 2025年度

2025年度 配当予想

１株当たり25円
年間配当金は

合計期末中間
22円11円11円※2024年12月期
25円12.5円12.5円2025年12月期（予想）

※2024年8月1日付で普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っており、2024年12月期中間配当額は、株式分割後換算の配当額を記載しております。

３円増配

2025年12月期
配当増配

配当金
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（予想） （予想）



 

 

Ｑ４． 御社の DX関連事業の特長について、教えてください。 
 
 当社のビジネス領域はラストワンマイルですが、横串を通すソリューションの提供が特長的な部分で
す。 
通常 DXというと縦串部分のサービスを作ることですが、当社は足りないところに横串を通すため、

SaaSを提供する企業のパートナーとなり、そこを拡充しています。 
同じ DX関連事業でも、縦型と横型の違いは大きく、これは他社様と大きく違うところだと考えてい

ます。 

 
  

 
Ｑ５．御社は幅広い産業分野の企業と仕事をしていると思いますが、金融（資産運用）、製造、

物流業界などでの引き合いについて、近年変化は感じていますか。 
 
 パワーソリューションズ単体では、「貯蓄から資産形成」の追い風によって金融業界からの引き合い
が非常に強いです。 
また、新規グループ会社となったイノベーティブ・ソリューションズは、製造業界や物流業界にロー

コードを使ってサービスを提供してきたため、現在は、グループとして金融業界への売上割合が高いで
すが、今後は物流や製造の業界の売上割合も高くなっていくと考えています。 
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エンドユーザー

Eｘ）会計システム Eｘ）労務管理 Eｘ）営業管理

大手ITベンダーは
縦串でシステムを提供

エンドユーザーからみて「あと一歩
足りない部分」がラストワンマイル
領域（ここに横串を通したソリュー
ションを提供）

未解決の領域

大手ITベンダーの
提供システム

（業界の最大公約数）

大手ITベンダーとの違い

Copyright © 2025 Power Solutions, Ltd. All Rights Reserved.



 

 

Ｑ６．成長戦略において、人材を増やすことが大事になると思います。育成に力を入れている
と思いますが、採用の強みを教えてください。 

 
 当社では新卒採用や中途採用に加え、30 歳くらいまでの方を第 2 新卒という形で採用しています。ま
た、SE 経験のある主婦の方の採用を扱う媒体など、幅広い人材プールにアプローチする採用を実施して
います。また、社内大学（ネクスト大学：Next Mile University）を活用した人材育成にも力を入れており、
そういった人材育成の仕組みを評価の上、志望いただけるケースも増えています。 

  
 

Ｑ７．社員教育に力をいれていると聞いていますが、どんな取り組みをやっていますか。 
 
 2023年初より社内大学を開校し、年間 100時間を越える講座を提供しています。その中で、SaaS関連
の講座については、さまざまな SaaS企業や千葉大学とも連携し、社員だけでなく、学生、一般社会人向
けにもオープンに提供し、DX コンサル・エンジニア育成のコミュニティを作っていってます。そして、
そこでの内容を含むDX関連の情報発信を SaaS活用のDXメディアである下記のページで行っています。 

 
  

 
 
 
 
 
 

SaaS活用DXのオウンドメディア開設
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最新の国内外のソリューション情報をリサーチし、国内外のDX動向情報の発信を実施

https://note.com/powersl_saas

グローバルSaaS活用DXに関する
様々な情報を発信しています。

是非ご覧ください。

QRコード
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https://powersolutions.co.jp/ir/managementplan/  

 IRサイト『中期経営計画』公開中 
     是非ご覧ください 

https://powersolutions.co.jp/ir/managementplan/

