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中期経営計画（2025年８月期～2027年８月期）の数値目標変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2024年11月19日に公表いたしました「中期経営計画（2025年８月

期～2027年８月期）の策定に関するお知らせ」に記載の数値目標について、最近の業績動向を踏まえ、上方

修正することといたしましたので、以下の通り、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

 当社グループを取り巻く事業環境において、開発依頼は高い需要を維持しており、2025 年 8 月期の中間連

結会計期間における売上高、各段階利益は、当初の想定を上回るペースで順調に進捗いたしました。また、

このような事業環境は今後も継続すると見込んでおり、当社の成長戦略と相俟って、さらなる業績の向上が

見込めるものと考えております。 

 このような状況を踏まえ、当社では中期経営計画（2025 年８月期～2027 年８月期）の３ヵ年の数値目標を

以下のとおり変更し、当社グループの成長を一段と加速させることといたしました。 

 

２．数値目標の変更の内容 

 【変更前】 

 2025 年８月期 2026 年８月期 2027 年８月期 

売上高（百万円） 4,100 4,460 5,000 

営業利益（百万円） 337 420 540 

営業利益率（％） 8.2 9.4 10.8 

ROE（自己資本利益率）（％） 9.2 10.9 12.4 

 

【変更後】 

 2025 年８月期 2026 年８月期 2027 年８月期 

売上高（百万円） 4,750 5,130 5,540 

営業利益（百万円） 430 513 609 

営業利益率（％） 9.1 10.0 11.0 

ROE（自己資本利益率）（％） 12.0 12.8 13.0 

 

上記の数値目標につきましては、当社グループが現在入手している情報及び合理的であると判断する一定

の前提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により異なる可能性があります。 

 

以 上 


