
 

2023年４月 13日 

 

各   位 

会 社 名 ウ イ ン グ ア ー ク １ ｓ ｔ 株 式 会 社 

代 表 者 名 代表取締役社長執行役員 CEO  田 中  潤 

（コード：4432 東証プライム市場） 

問 合 せ 先 取締役執行役員 CFO  藤 本  泰 輔 

（TEL 03-5962-7400（代表）） 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

  

当社は、2023 年４月 13 日開催の取締役会において下記のとおり剰余金の配当（期末配当）を決議いたしま

したのでお知らせいたします。 

 

記 

１． 配当の内容（期末配当） 

 
決 定 額 

直 近 の 配 当 予 想 

（2022年４月 13日発表） 

前 期 実 績 

（ 2 0 2 2 年２月期） 

基 準 日 2023年２月 28日 2023年２月 28日 2022年２月 28日 

１ 株 当 た り 配 当 金 21円 80銭 21円 30銭 22円 00銭 

配 当 金 総 額 748,669千円 ― 751,165千円 

効 力 発 生 日 2023年５月 11日 ― 2022年５月 11日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２． 理由 

 2023年２月期における親会社の所有者に帰属する当期利益が 2022年２月期の水準を超えたこと及び今

後の経営環境、株主還元の強化等について総合的に勘案した結果、期末配当金は 2022年４月 13日公表の

21円 30銭から 50銭増配し、21円 80銭とすることを決議いたしました。 

 

３． 剰余金の配当等の決定に関する方針 

剰余金の配当は年２回を基本方針としており、30％程度の連結配当性向を目標として安定的な配当を目

指しております。なお、2022年１月 13日公表の中期経営方針に記載の還元政策のとおり、2023年２月期

から 2027年 2月期の５ヵ年につきましては、親会社の所有者に帰属する当期利益が 2022年２月期の水準

を下回る場合、2022年２月期の年間の配当金 42円 60銭を維持する方針です。親会社の所有者に帰属する

当期利益が 2022 年２月期の水準を上回る場合は、配当政策の基本方針に従い、30％程度の連結配当性向

を目標として配当を実施する予定です。 

 

（ご参考）配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 合計 

当期実績 

（2023年２月期） 
21円 30銭 21円 80銭 43円 10銭 

前期実績 

（2022年２月期） 
20円 60銭 22円 00銭 42円 60銭 

以上 

 


