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  2024 年５月 13 日  

各 位 

会 社 名 ニフティライフスタイル株式会社 

代表者名 代表取締役社長  成田  隆志 

（コード：4262、東証グロース） 

問合せ先 取締役経営管理部長 浅野 雄太 

（TEL：03－5937－3567） 

https://niftylifestyle.co.jp/ 

 

取締役候補者の選任に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、取締役候補者を決定し、2024 年６月 12 日開催予

定の当社第７回定時株主総会にその選任を付議することを決議いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

なお、本選任議案に関しましては、任意の諮問委員会である指名報酬委員会の答申を踏ま

えて決定しております。 

記  

１. 取締役候補者 

※ 小川卓氏及び森泰一郎氏は社外取締役候補者であります。また、東京証券取引所の定める独立役員の要件を 

満たしており、同取引所に独立役員として届け出ております。 

 

 

２．退任予定取締役 

 

 

 

 ※ 2024 年６月 12 日開催予定の当社第７回定時株主総会終結の時をもって任期満了に伴い退任予定であります。 

 

 

氏 名 当社における現役職 重任・新任 

成田 隆志 代表取締役兼社長執行役員 重任 

広田 朋美 取締役兼常務執行役員 人材組織開発部長 重任 

浅野 雄太 取締役兼執行役員 経営管理部長 重任 

林  丈博 ― 再任 

小川 卓 取締役（社外） 重任 

森  泰一郎 取締役（社外） 重任 

氏 名 当社における現役職 

野島 亮司 取締役 

https://niftylifestyle.co.jp/
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３．新任取締役候補者の略歴 

 

 

 

以 上 

氏 名 

（生年月日） 
略 歴 

林
はやし

 丈
たけ

博
ひろ

 

（1972 年９月 19 日生） 

     

1997 年 4 月 ニフティ株式会社入社 

2009 年 ４ 月 同社サービスビジネス事業本部サービスビジ
ネス推進部課長 

2012 年 ５ 月 株式会社グロザス事業企画部長 
2016 年 10 月 ニフティ株式会社経営戦略室経営戦略推進部

長 
2018 年 １ 月 同社執行役員兼経営管理統括部長代行兼総務

グループ長 
2018 年 ６ 月 同社取締役兼執行役員兼人事総務統括部長兼

総務グループ長 
2019 年 ４ 月 同社取締役兼執行役員兼経営管理統括部長兼

総務グループ長 
ニフティネクサス株式会社監査役 
当社取締役 

2019 年 ８ 月 ニフティネクサス株式会社取締役 
2020 年 ３ 月 当社取締役退任 
2020 年 5 月 株式会社ビジネスグランドワークス取締役 
2020 年 ６ 月 ニフティ株式会社取締役兼常務執行役員兼経

営管理統括部長兼人事総務グループ長 
2021 年 ３ 月 ニフティ・セシール株式会社取締役 

株式会社セシール取締役（現任） 
2023 年 ２ 月 ニフティコミュニケーションズ株式会社取締

役 
2023 年 ６ 月 ニフティ株式会社取締役兼専務執行役員兼経

営管理統括部長 
2024 年 ４ 月 ニフティ株式会社取締役兼専務執行役員兼経

営管理統括部長兼人事総務グループ長（現任） 
    （現在に至る） 
 
 
（重要な兼職の状況） 
ニフティ株式会社取締役 
株式会社セシール取締役 

 
 

【取締役候補者とした理由】 
林丈博氏は、長年にわたりニフティ株式会社において経営戦略及び経営管理業務に携わるととも
に、関係会社の経営への関与を通して豊富な経験と幅広い見識を有しており、過年度において当
社取締役に就任いただいた際にも当社の経営体制強化および経営全般について多くの助言をい
ただいております。 今後の当社の事業拡大・成長に向け、経営体制の強化及びコーポレートガ
バナンス体制の強化に寄与していただくために必要と判断し、取締役として選任をお願いするも
のであります。 


