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2026 年５月 14 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ラ イ オ ン 事 務 器 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  髙 橋 俊 泰 

 (コード番号：423A 東証スタンダード市場) 

問 合 せ 先  取締役上席執行役員 財務部長 森 貴文 

 (TEL 03-3369-1111) 

 

 

2026年９月期第２四半期（中間期）の業績予想値と実績値の差異 

及び通期業績予想の修正に関するお知らせ 
 

 

2025年 11月 14日に公表した 2026年９月期第２四半期（中間期）（2025年 10月１日～2026年３月 31日）

の連結業績予想値（１株当たり中間純利益は 2026 年２月 12 日公表）と、本日公表の実績値に差異が生じま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

また、最近の業績動向等を踏まえ、2025 年 11 月 14 日に公表した通期連結業績予想（１株当たり当期純利

益は 2026 年２月 12 日公表）を下記のとおり修正いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．2026 年９月期第２四半期（中間期）の連結業績予想値と実績値との差異 

（2025 年 10 月１日～2026年３月 31 日） 

 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主

に帰属する

中間純利益 

１株当たり

中間純利益 

前回発表予想（A） 
百万円 

24,837 

百万円 

1,229 

百万円 

1,253 

百万円 

884 

円 銭 

27.60 

実績値（B） 25,114 1,429 1,440 979 30.28 

増減額（B－A） 276 199 186 95  

増減率（％） 1.1 16.3 14.8 10.8  

（ご参考）前期第２四半期実績

（2025 年９月期第２四半期） 
20,849 1,042 1,101 758 25.40 

（注）前回発表予想の１株当たり中間純利益は、2025 年 12 月 31 日までの新株予約権の行使に伴う発行済株

式総数の増加を考慮して算定しております。 
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２．2026 年９月期通期連結業績予想数値の修正（2025 年 10 月１日～2026 年９月 30 日） 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主

に帰属する

当期純利益 

１株当たり

当期純利益 

前回発表予想（A） 
百万円 

40,446 

百万円 

1,310 

百万円 

1,366 

百万円 

979 

円 銭 

30.32 

今回修正予想（B） 40,723 1,400 1,442 989 29.95 

増減額（B－A） 276 89 76 10  

増減率（％） 0.7 6.9 5.6 1.1  

（ご参考）前期実績 

（2025 年９月期） 
37,022 1,189 1,275 912 30.55 

（注）前回発表予想の１株当たり当期純利益は、2025 年 12 月 31 日までの新株予約権の行使に伴う発行済株

式総数の増加を考慮して算定しており、今回修正予想の１株当たり当期純利益は、2026年３月 31日まで

の新株予約権の行使に伴う発行済株式総数の増加を考慮して算定しております。 

 

 

３．差異及び修正の理由 

2026 年９月期第２四半期（中間期）については、売上高は 25,114 百万円（前年同期比 20.5％増）とほぼ

予想通りでしたが、文教事業の利益率が想定を上回ったこと、また、オフィスまるごと案件の増加によりエ

ンタープライズ事業における利益率が想定を上回ったこと等により、営業利益 1,429 百万円（前年同期比

37.2％増）、経常利益 1,440 百万円（前年同期比 30.8％増）、親会社株主に帰属する中間純利益 979 百万円

（前年同期比 29.1％増）と、直近の業績予想を上回りました。 

また、2026 年９月期通期業績予想につきましては、下期の当社営業拠点の移転に伴う費用増等の影響があ

りますが、当中間期の業績上振れの影響を踏まえて、上記のとおり上方修正しております。 

なお、当事業年度の配当につきましては 2025 年 11 月 12 日に公表した配当予想から変更はなく、第２四半

期は８円（記念配当）とし、期末は７円を予定しております。 

 

 

※ 上記の予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の業績は

今後様々な要因によって予想数値と異なる場合があります。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 


