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会社概要
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代表取締役社長

神川 貴実彦
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事業系統図
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収益モデル：採用人数が足元の最重要成長ドライバー

足元の最重要成長ドライバーは採用人数。当期採用人数が来期・再来期の売上成長に最も寄与。現行の利益率

を維持する形でコストコントロールしつつ、キャリアアドバイザー人数の増加によって、売上高及び利益成長を図る。

当社の収益モデル
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人材紹介市場は安定拡大

構造的な人手不足・雇用流動化の高まりから、今後も安定的な市場規模拡大が見込まれる。

国内ホワイトカラー人材紹介市場規模
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当社の競争優位性

１.ハイエンド人材集客＋人材紹介を一気通貫で実施。

２．約10.5万人のプロフェッショナル人材を囲い込み

３．人材採用競争力

・バリューチェーン上の収益機会を外部流出させず、全て自社完結させる高収益ビジネスモデル

・長年の事業運営実績によるブランド力、SEO対策等により広告宣伝費ゼロで20代～30代の

若手プロフェッショナル人材を安定的に集客

・２５年超歴史の中で約10.5万人のプロフェッショナル人材の自社データベースを構築し、

上記に対するデータベースマーケティングチームを立ち上げ、繰り返し転職支援を行う体制を確立。

・他社比競争力がある報酬体系を提示することで、採用活動における優位性を維持。

４．機動的な顧客ポートフォリオ入替

・顧客の採用意欲の変化に対応し機動的に顧客ポートフォリオを入れ替え、

積極的採用企業に集中して深耕営業を実施。
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ハイエンド人材集客＋人材紹介を一気通貫で実施。

バリューチェーン上の収益機会を外部流出させず、全て自社完結させる高収益ビジネスモデル

9

プラットフォーム利用人材紹介会社のビジネスモデル当社の主要ビジネスモデル
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求職者獲得における強み

圧倒的な歴史とコンテンツ量を持つ自社プラットフォーム運営。

近年はYouTubeや書籍出版等新規チャネル開拓にも取り組み、新規求職者を獲得。

自社ＤＢ累計登録者数

HP総ページ数：23,500ページ超 （※2025年6月末時点）

当社の強み

1995年 1996年 1999年1997年

Windows95発売 ヤフージャパン 楽天

グーグル
（オフィス開設年）

DeNA
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自社プラットフォームでプロフェッショナル人材を集客

長年の事業運営実績によるブランド力、SEO対策等により広告宣伝費ゼロで20代～30代の若手プロフェッショナ

ル人材を安定的に集客

当社が運営する自社サイトの一例 ２０２４年度自社サイト登録者の属性
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約１0.5万人の累計登録者を囲い込むプラットフォームへと
進化し、ＬＴＶを最大化

人材業界ではビズリーチ等転職プラットフォームにその時登録している転職希望

者にアプローチし、フローで転職支援する手法が大半。

対して、

弊社は創業以来最大の資産である約10.5万人のプロフェッショナル人材に対して、

2023年１月より登録者データベースマーケティングチーム（コンシェルジュデスク）

を立ち上げ、繰り返し転職支援を行う体制を確立。

一般的に転職した方は凡そ５年に一度の頻度※で再度転職を繰り返す傾向。

『コンシェルジュデスク』を通じた転職支援の仕組み










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自社集客の重要性

多くの求職者が転職プラットフォームに登録し、エージェントも転職プラットフォームを利用して集客。

他方で、エージェント向けサービス比率が低下傾向の転職プラットフォームも散見。

主要転職プラットフォーム登録ヘッドハンター人数

ビズリーチ社ダイレクトリクルーティングの取組

34,000人+

求職者のサービス別利用割合

13
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キャリアアドバイザーの採用強化

集客増に対応できるよう人員体制を拡充し、FY25も前年を上回るペースで新規採用は順調に進捗。

他社比競争力がある報酬体系を提示することで、採用活動における優位性を維持。

上場人材紹介企業との平均年収の比較※

（単位:百万円）

年度別キャリアアドバイザー採用人数

A社 B社 C社 D社
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人件費のコスト構造

15

賞与比率が高い報酬設計により、営業部員の増加にかかわらず人件費割合が売上高に対して安定しやすい

コスト構造

売上高に占める人件費の割合
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確立されたキャリアアドバイザー育成モデル

新規採用社員は１年目→２年目、２年目→３年目で順調に戦力として成長。

2023年、2024年の採用が2025年以降の売上成長に寄与。

入社年数ごとの平均売上高 入社年次別のキャリアアドバイザー人数
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DX、AI活用による登録者応募率向上

①営業マネジメントシステムをDXにて刷新（営業の“見える化”）

②生成AIを活用することで、新人キャリアアドバイザーもベテランと同等のサービス提供が可能になり、

応募率向上

登録者応募率※ 選考中人数※
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人材紹介業は成功報酬のため、

新規契約のハードルは低い。

他方、顧客の採用ニーズは

短期間で目まぐるしく変化。

18

顧客ポートフォリオ入替（積極採用企業への集中）

今積極採用中の顧客に都度シフトして深耕営業するこ

とが重要。当社は、顧客の変化に対応して機動的に顧

客ポートフォリオを入れ替え。

直近３年間の売上上位１０社一覧＆上位１０社が占める割合の推移

１

２
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積極採用企業への集中の結果、売上・成約単価とも伸長

19

採用動向に応じて機動的にクライアントシフト。結果、成約単価の向上に繋がり、同業他社対比で順調に売上は

伸長

転職支援１件当たりの成約単価当社及び上場人材紹介企業の各社四半期売上高推移

（単位:百万円）
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重要な経営指標の推移

売上高推移 営業利益推移 営業利益率推移

キャリアアドバイザー人数推移

（単位:百万円） （単位:百万円）

（単位:人）

21

自社DB累計登録者数推移

（単位:万人）
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売上高は順調に成長

四半期売上はFY24上半期→FY25上半期で+55.8％成長

四半期売上推移
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利益率も高水準

人材紹介兼業他社と比べ高い利益率

上場人材紹介企業の営業利益率の推移 上場人材紹介企業の広告宣伝費率の推移



Copyright © movin’ corporation limited. All Right Reserved. 

財務サマリー

24
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新規上場の目的と上場時調達資金の使途

１．知名度の向上を通じた集客力、採用力の強化

２．次項成長戦略実現にむけた資本力の強化

2025年度、2026年度並びに2027年度の新規採用に係る
採用費及び当該採用により増加を見込む人件費に充当

新規上場の目的

資金使途
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私 た ち は 単な る 人材紹介会社で はな く 、
プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 人材 が キ ャ リ ア の あ ら ゆ る
局 面で頼れ る へ と 進 化途上です 。

私 た ち は 、 プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 人材 に必要 と さ れ る
知 的 イ ン フ ラ と な り 、 ひ い て は 、 日 本 が直面す る
数多の課題解決 に貢献 し ま す 。

プロフェッショナル人材の生涯キャリアハブとなる

27
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実現のためのステップ

28

現状取り組んでいるキャリアアドバイザー採用強化、自社データベースマーケティング強
化を加速し、現状の事業基盤を比類なきレベルに押し上げる。

フェーズ１

M&Aを通じた集客機能・転職支援機能強化。コンサルティングファーム以外への転職支
援（例：他領域へのプロフェッショナル転職、事業会社CxOポジション）を通じて”知の循
環”を加速

フェーズ２

プロフェッショナル人材の生涯キャリアハブプラットフォームとなり、多様なプロフェッショ
ナル人材のニーズに応えるサービス提供。

フェーズ３



Copyright © movin’ corporation limited. All Right Reserved. 29

今後の事業展開

10.5万人の独自求職者DBを拡大し、DB内のプロフェッショナル人材を徹底的に囲い込み、生涯キャリアハブ

プラットフォーム化。複数回の転職支援等を通じてDB内の人材のLTV（Life Time Value）を極大化。

※
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キャリアアドバイザー人数を伸長

現状売上増に最も寄与する成長ドライバーはキャリアアドバイザー人数。

現状の高い一人あたり生産性水準を維持しながら、積極採用を継続予定。

キャリアアドバイザー人数の推移キャリアアドバイザー生産性（一人当たり売上高）水準
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データベースマーケティング強化

コンシェルジュデスク立ち上げ後、コンシェルジュのフォロー対象人数・再稼働登録者人数は順調に拡大。

フォロー対象人数は現行の５倍超の拡大余地があり、更なる投資を実施しコンシェルジュデスクの人員を拡大するこ

とで、フォロー対象人数及び売上の伸長を図る。

コンシェルジュデスクフォロー対象人数の推移 コンシェルジュデスク経由再稼働登録者数
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認識するリスク及び対応策

33
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