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配当予想の修正（増配）及び株主優待制度の一部変更に関するお知らせ 
 

当社は、2026 年８月 13日開催の取締役会において、2027 年３月期の配当予想の修正（増配）及び株

主優待制度の一部変更について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 
1. 株主還元方針の考え方 

 当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題と位置付けております。従来の株主優待制

度は、保有株式数にかかわらず一律の内容としていたため、保有株式数に応じた公平な還元とい

う観点では課題がありました。 

 こうした状況を踏まえ、当社は、株主の皆様への利益還元の中心を配当に置くこととし、下記

２のとおり 2027 年３月期の配当予想を増額修正するとともに、下記３のとおり株主優待制度を一

部変更することといたしました。 

 

2. 配当予想の修正（増配）について 

(1) 修正の理由 

 上記１の株主還元方針の考え方に基づき、保有株式数に応じた公平な利益還元をより充実させ

る観点から、2026 年５月 14 日に公表した 2027 年３月期の配当予想を以下のとおり修正いたしま

す。 

 

(2) 修正の内容 

 中間配当金 期末配当金 年間配当金 

基準日 2026 年９月 30 日 2027 年３月 31 日 － 

前回予想 

（2026 年５月 14 日公表） 
20 円 00 銭 20 円 00 銭 40 円 00 銭 

今回修正予想 26 円 00 銭 26 円 00 銭 52 円 00 銭 

（ご参考）前期実績 

（2026 年３月期） 
19 円 00 銭 19 円 00 銭 38 円 00 銭 

 

 当社は、累進的な配当（原則として減配を行わず、配当水準の維持又は増配を継続すること）

を基本方針として、安定的かつ継続的な利益還元に努めてまいります。 

 

(3) 2027 年３月期連結業績予想への影響 

 本件による 2027 年３月期の連結業績予想への影響はなく、2026 年５月 14 日に公表した業績予

想に変更はありません。 

 



3. 株主優待制度の一部変更について 

(1) 変更の理由 

 上記１のとおり、株主の皆様への利益還元の中心を配当に置くこととしたことに伴い、株主優

待制度を一部変更いたします。なお、長期にわたり当社株式を保有いただく株主の皆様への還元

という趣旨を維持する観点から、継続保有期間１年以上の株主様を対象として本制度を存続させ

ることといたしました。 

 

(2) 変更の内容 

継続保有期間 変更前（年２回・各基準日） 変更後（年２回・各基準日） 

１年以上継続保有 電子ギフト 12,000 円相当 電子ギフト 6,000 円相当 

１年未満 電子ギフト 6,000 円相当 対象外 

 （注１）贈呈の対象となる保有株式数の基準（各基準日において200株以上）は、従来どおりとし、

変更はありません。 

 （注２）継続保有期間１年以上とは、各基準日の当社株主名簿において、200 株以上の保有を同一株

主番号で連続３回以上記載又は記録されていることをいいます。 

 

(3) 適用時期 

2027 年３月 31 日を基準日とする株主優待より、変更後の内容を適用いたします。なお、2026
年９月 30 日を基準日とする株主優待については、変更前の内容にて実施いたします。 
 

以上 


