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配当政策の変更（累進配当の導入）に関するお知らせ 

 
当社は、2026年５月 14日開催の取締役会において、下記のとおり配当政策の変更について決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

1. 変更の理由 

 当社は、上場以来連続増配を実施してまいりました。このような当社株式を長期的に保有いただく

株主の皆様への還元姿勢を一層明確にするために、2027 年３月期より配当方針を「累進配当」へと変

更することといたしました。 

 

2. 変更の概要 

（変更前） 

 剰余金の配当につきましては、連結業績や財務状況、グループ全体の事業戦略等を総合的に勘案し、

連結配当性向 30%を基準としつつ、単年度の業績にとらわれることなく配当の安定性を重視し、継続的

な増配を目指します。 

 

（変更後） 

 剰余金の配当につきましては、原則として減配を行わない累進配当を基本方針とし、連結配当性向

30%を目安に、業績の成長に応じた増配を目指します。 

 

3. 変更の時期 

 2027年３月期より適用いたします。 

 

 

（ご参考）年間配当金推移 

 
22/3期 23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 

27/3期 

（予想） 

1株あたり 

年間配当金 
25.0円 35.0円※ 36.0円 37.0円 38.0円 40.0円 

※23/3期は記念配当 5.0円を含む。 

 

 

以上 


