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「Value Creation 700」の始動について 
〜2026年 9月期までに株価 700円・プライム市場維持基準の達成を目指して〜 

 

株式会社ニーズウェル（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 松岡 元）は、２０２６年 9月期までに株価

700 円・プライム市場維持基準の達成を目標とする新たな企業価値向上プロジェクト「Value Creation 

700」を始動することを本日決定しましたので、お知らせいたします。 

１． 「Value Creation 700」 

当社は社長直轄の「企業価値向上委員会」のもと、事業成長や IR・PR活動の強化、並びにプライム市場上場維

持基準の達成に向けた施策に取り組んでおります。 

これまでにも、長期的な財務安定性を重視し、内部留保の充実や成長分野への投資拡大、パートナーとのアラ

イアンスの推進などを通して、企業基盤強化や企業価値向上に努めてまいりました。 

こうした背景を踏まえ、新たな成長ビジョンのもと、新たな価値を創造し、2026年 9月期までに株価

700円・プライム市場維持基準の達成を目指す「Value Creation 700」を始動することといたしました。 

※株価目標は当社の計画です。株価は市況等の要因により変動するため、将来の数値をお約束するものではありません。 

２． 成長戦略の重点分野 
AI の進化やクラウド技術の発展は企業の価値を高める重要な要素であり、IoT、サイバーセキュリティ、デ

ジタルヘルスケアなどの分野も今後さらに需要が高まると考えられています。その一方で、ITの導入・利用

に関する課題も依然として残っており、最新技術を効果的に活用するための適切な知識と体制の整備が求

められています。 

当社は引き続き、AI、マイグレーション、IT アウトソーシングを重点分野として、これら分野全体で 30%

成長を目標に掲げています。戦略的に経営資源の分配を行い、常に新しい取り組みに挑戦するとともに、お

客さまのニーズに迅速かつ柔軟に対応する組織力でイノベーションを生み出し、中長期的な競争優位性の

確立と継続的な利益成長を目指してまいります。 

また、事業推進の原動力となる人材の拡充・育成にも注力し、専門分野における高度な知識や技術の習得

を支援し、社員一人ひとりが能力を最大限に発揮できる業務環境・体制を整えてまいります。 

(1) AI  

AI ソリューションの販売促進を通じた市場拡大、新たな AI ソリューションの創出・提供による市場競

争力の更なる強化 

- 業務効率化や DX推進を支援するソリューションの拡充 

- 金融、製造、公共、文教の分野への AI活用を目的とした機能のカスタマイズによるマーケット深耕 

- パートナー企業との連携による販売チャネルの拡大 

- 産学共同開発による生成 AI ソリューションの創出 

- IoTと AI の融合による新たなサービス・ソリューションの提供 

【詳細】 https://www.needswell.com/service/ai/ 

(2) マイグレーション 

国産汎用機の撤退や技術者不足への対応、クラウドマイグレーション、システム・ツールのモダナイズな

ど、構築、開発から品質検証までを一貫提供 

- レガシーシステムのモダナイゼーションに対応した統合型サービス（開発・検証・運用）を提供 

- 国産汎用機からクラウドネイティブ環境へのスムーズな移行支援 

- 移行後の性能改善および運用最適化までを含む包括的サポート体制を強化 

- 豊富な実績に基づいた自動化・効率化ツールの活用により、コスト・納期を最適化 

【詳細】 https://www.needswell.com/service/migration/ 

https://www.needswell.com/service/ai/
https://www.needswell.com/service/migration/
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(3) IT アウトソーシング 

企業の DX推進に伴う IT人材不足に対応し、業務効率化とコスト最適化を支援 

- DX時代における IT人材不足の解消を目的とした BPOサービスの強化 

- ソフトウェアテストや運用保守業務の標準化・効率化により顧客企業の生産性を向上 

- クラウド環境やセキュリティ分野にも対応した包括的なアウトソーシング体制の構築 

- 課題解決型営業による長期的パートナーシップの構築 

- ハードウェア・ソフトウェア導入から有効活用まで、ビジネスニーズに幅広く対応 

【詳細】 https://www.needswell.com/service/itoutsourcing/ 

3． 会社概要 

社名 株式会社ニーズウェル https://www.needswell.com/ 

本社所在地 東京都千代田区紀尾井町 4-1ニューオータニ ガーデンコート 13階 

代表者 代表取締役社長 松岡 元 設立 1986年 10月 

社員数（連結） 616名 （20２４年 9月末日） 資本金 ９億８百万円 （2024年 9月末日） 

事業内容 ソフトウェアの開発・運用・保守、ソリューション製品の開発・販売・運用・保守 

お問い合わせ ニュースリリースについて 経営企画部 

 TEL：050-5357-8346（直） E-mail： ir-contact@needswell.com 

 

以上 
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