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2025 年 10 月 14 日 

各 位 

会 社 名 エコモット株式会社 

代表者名 代表取締役 入澤 拓也 

（コード：3987、東証グロース、札証アンビシャス） 

問合せ先 取締役経営管理本部⾧ 武田 研輔 

（TEL．011－558－2211） 

 

連結子会社の株式の一部譲渡及び特別利益計上に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、当社の連結子会社である株式会社 GRIFFY（以下、「GRI 社」）の保

有株式を戸田建設株式会社へ 6.9%、村本建設株式会社へ 4.2%譲渡することを決議しました。これにより、当

社連結決算及び個別決算において特別利益をそれぞれ計上する見込みとなりましたので下記のとおりお知らせ

いたします。 

 

１．本件株式譲渡の理由について 

当社グループは「未来の常識を作る」を理念とし、IoT と最新の AI を組み合わせることで、社会の課題を

解決するテクノロジー企業グループです。また、GRI 社は当社グループのコンストラクションソリューショ

ン事業を担っている主力連結子会社で主に土木・建設マーケットに特化して IoT・DX ソリューション提供を

推進しております。今後の GRI 社の成⾧戦略の一つの大きな柱であるゼネコン企業との共創事業を推進して

いく一環として株式の一部を保有して頂く事で推進力をより高める狙いです。また、今回の株式譲渡先であ

る戸田建設株式会社及び村本建設株式会社と GRI 社は併せて資本業務提携契約も締結し、シナジーを相互に

享受すべく事業を展開してまいります。 

なお、本株式譲渡の実施時期は 2025 年 10 月 31 日を予定しております。本株式譲渡後も GRI 社は当社グ

ループの連結子会社（88.9%）となります。 

 

２．譲渡対象会社の概要 

（１） 名 称 株式会社 GRIFFY 

（２） 所 在 地 東京都千代田区内神田２丁目 12 番６号 内神田 OS ビル７階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 入澤 拓也 

（４） 事 業 内 容 建設現場向け DX ソリューション提供事業 

（５） 資 本 金 6,000 万円 

（６） 設 立 年 月 日 2023 年 12 月 1 日 

（７） 大株主及び持株比率 エコモット株式会社 100％ 
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３．株式譲渡先の概要ⅰ 

（１） 名 称 戸田建設株式会社 

（２） 所 在 地 東京都中央区京橋一丁目 7 番 1 号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社⾧ 大谷 清介 

（４） 事 業 内 容 総合建設事業 

（５） 資 本 金 230 億円 

（６） 設 立 年 月 日 1936 年 7 月 10 日 

（７） 譲 渡 株 式 数 1,250 株（議決権の所有割合 6.9％） 

（８） 譲 渡 価 額 50,000,000 円 

 

株式譲渡先の概要ⅱ 

（１） 名 称 村本建設株式会社 

（２） 所 在 地 奈良県北葛城郡広陵町大字平尾 11-1 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社⾧ 久米 生泰 

（４） 事 業 内 容 総合建設事業 

（５） 資 本 金 4.8 億円 

（６） 設 立 年 月 日 2004 年 6 月 1 日 

（７） 譲 渡 株 式 数 750 株（議決権の所有割合 4.2％） 

（８） 譲 渡 価 額 30,000,000 円 

 

４．譲渡株式数、譲渡価額及び譲渡前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 18,000 株（議決権の数：18,000 個、議決権所有割合 100％） 

（２） 譲 渡 株 式 数 2,000 株（議決権の数：2,000 個） 

（３） 譲 渡 価 額 80,000,000 円 

（４） 譲渡後の所有株式数 16,000 株（議決権の数：16,000 個、議決権所有割合 88.9％） 

 

５．日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2025 年 10 月 14 日 

（２） 契 約 締 結 日 2025 年 10 月 14 日（予定） 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2025 年 10 月 31 日（予定） 

 

６．今後の見通し 

 2026 年 8 月期において子会社株式売却益（特別利益）として 44 百万円の計上を想定しております。 

なお、2026 年 8 月期第２四半期及び通期の連結・個別業績予想につきましては、本件は織り込んでおらず他

の要因なども含め現在精査中ですが、実行が完了し数値が固まり開示の必要性が生じた場合には速やかに開示

いたします。 

 

以 上 


