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新グループビジョンの策定に関するお知らせ 

  

当社は、本日開催の取締役会において、従来の企業ミッション、企業理念に代わるものとし

て新たなグループビジョンを策定しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．策定目的 

当社は来年 2025年に創業百周年を迎えます。1925年の創業以来、包装資材の提供を通して

全てのステークホルダーの皆様に貢献することを目指してまいりましたが、次の 100年も継続

してお客様、社会、地域に必要とされる存在となるために、当社グループの新たなグループビ

ジョンを策定しました。 

この新グループビジョンにより、当社のパーパス（私たちの存在意義）、ビジョン（私たち

が目指す姿）、バリュー（私たちの価値観）を明確にすることによって、常に成長し続ける大

石産業グループを目指します。 

 

２．新グループビジョン 

（１） パーパス 未来を包む － Inclusion for Future － 

（２） ビジョン 循環型社会に最適解を提供する 

（３） バリュー 誠実 － 誠実な行動と透明なコミュニケーションで信頼を築きます 

   挑戦 － 困難に立ち向かい、未来を切り拓きます 

   協創 － 多様なパートナーと協力し、成果を分かち合います 

 

※詳細につきましては、次ページをご参照ください。 
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【解説】 

新しいグループビジョンは、「パーパス（私たちの存在意義）」、「ビジョン（私たちの目指す姿）」、

「バリュー（私たちが持つべき価値観）」の３つで構成しています。従来のグループビジョン体系

では、最上位に「企業理念」を置いていましたが、お客様、取引先、投資家、従業員をはじめとし

たステークホルダーの皆様に対してより共感を得られるために、「パーパス」「ビジョン」「バリ

ュー」の３つの視点を置くこととしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆パーパス (Purpose)  【私たちの存在意義】 

 未来を包む - Inclusion for Future – 

 
私たちは、お客さまの製品にとどまらず、社会の未来を「包む」ことで、人々や地球環境を包摂し、

社会に有用な存在であり続けます。社会の多様性や多くの意見を尊重し、社員一人ひとりの幸せと

持続可能な発展を目指します。 

Social Inclusion （社会的包摂）： 「全ての人々を孤独や孤立、排除や摩擦から援護し、健康で文

化的な生活の実現につなげるよう、社会の構成員として包み支え合う 」 という理念。 

 

◆ビジョン (Vision) 【私たちの目指す姿、理想像、あるべき姿】 

 循環型社会に最適解を提供する 

 

私たちは、循環型社会に包装の最適解（スマートパッケージ※）を提供し、社会のニーズに応える製品

を開発、製造し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

※スマートパッケージ･･･効率的かつ環境に優しいパッケージ 

 

◆バリュー (Values) 【私たちが持つべき価値観、価値基準】 

誠実 : 誠実な行動と透明なコミュニケーションで信頼を築きます 

挑戦 : 困難に立ち向かい、未来を切り拓きます 

協創 : 多様なパートナーと協力し、成果を分かち合います 

 

以   上 


