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次世代戦略室の新設について  
 

 当社は、平成 30 年 6 月 28 日開催の取締役会において、平成 30 年７月１日付で次世代戦略室を

新設することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 
１. 新設の理由 

株式会社ノムラシステムコーポレーション（本社：東京都渋谷区、代表取締役：野村芳光）

は、既存コンサルティング事業の強化、持続的成長と企業価値向上の実現を加速させるため、

次世代戦略室を新設し、コンサルティングサービスの拡充を図ってまいります。 
なお、次世代戦略室は、代表取締役の直轄とします。 
次世代戦略室を置くことにより、最新技術動向についての研究調査、新たなサービスの創出

や事業の発展をこれまで以上に目指します。 
企業が新たな競争優位を獲得していくためには、テクノロジーの活用がますます重要になる

ことを背景に、当社の主力サービスである、グローバルトップシェアを誇る SAP ERP の SAP 
S/4HANAへのリプレイス及び新規導入コンサルティングやタレントマネジメントを支援する

SAP SuccessFactors などの SAP 社製品の導入コンサルティングに、次世代戦略室が中心とな

り、目下のところ、RPA や AI などのテクノロジーを活用したコンサルティングサービスを組

み合わせることによって、より一層、顧客企業の収益力向上を支援するコンサルティング会社

を目指してまいります。 
 
２. 組織変更（変更日：平成 30 年７月１日付） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３. 室長名：識名 祥隆（しきな よしたか） 
以上 


