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問合せ先      取締役 石井 雅之 
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株式会社アド・トップの株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 
 

当社は、2022年 11月 28日開催の取締役会において、株式会社ミロク情報サービス（以下、「MJS」と

いう。）から、同社の連結子会社である株式会社アド・トップ（以下、「アド・トップ」という。）の発行

済株式の一部（議決権所有割合 99.1％）を取得（以下、「本株式取得」という。）し、アド・トップを当

社の連結子会社とすることを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 株式の取得の理由 

 当社は、「第４次産業革命を当社の成長エンジンに」というビジョンの下、2025年３月期に連結営業利益

５億円の達成並びに長期的な当社の業績拡大及び企業価値の増大を目指し、新たな成長領域への進出を模

索しております。新たな成長の実現には、質の高い ITエンジニア人材（以下、「IT人材」という。）の確保

次第であると認識し、優秀な IT人材の確保を当社の重要課題として位置づけ、2021年４月に SI事業を営

むＧＨインテグレーション株式会社（以下、「ＧＨＩ」という。）を子会社といたしました。当社及びＧＨＩ

は、さらなる成長に向け、優秀な IT人材の採用拡大に取り組んでおります。 

 一方、アド・トップは、人材業界の革新を目指す新たなタレントマッチングプラットフォームの開発に

取り組む HRテック企業であります。求人広告代理店業を祖業として、採用活動支援・採用コンサルティン

グ事業等を手掛け、人材業界における 37年の社歴に裏付けられた人材採用を中心としたＨＲノウハウを有

しております。アド・トップは、自社が有するＨＲノウハウを結集し、人材業界を革新する新たなタレン

トマッチングプラットフォームの開発に挑戦しております。2018 年に MJS のグループ会社となり、以降、

人材採用活動の支援サービスを複数リリースしつつ、自社ビジョンの実現に邁進しております。 

当社は、アド・トップの人材業界を革新させる将来ビジョンに共感し、アド・トップを当社グループに

迎え、新たなタレントマッチングプラットフォーム開発をグループ全体で支援することといたしました。

また、豊富な人材採用を含めたＨＲノウハウを有するアド・トップが当社グループに参画することで、当

社グループの重要課題である優秀な IT人材採用活動の強化につながるとの考えに至りました。さらに、当

社が提供する働き方改革支援製品「Eye“247” Work Smart Cloud」について、企業の人事担当者との強固

なつながりを有するアド・トップ経由により、人事担当者に対して直接的なアプローチが可能になります。

加えて、ＨＲテック企業であるアド・トップの有するＨＲノウハウを、「Eye“247” Work Smart Cloud」



の機能開発等に生かすことで、製品力の強化につながると判断いたしました。 

 当社は、アド・トップが当社グループに参画することで、当社グループのさらなる成長に資すると判断

し、本株式取得を決定いたしました。 

 

２． 異動する子会社（株式会社アド・トップ）の概要 

（１） 名 称 株式会社アド・トップ 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区恵比寿西二丁目３番 12号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 岩渕 健二 

（４） 事 業 内 容 採用コンサルティング、有料職業紹介事業 他 

（５） 資 本 金 65百万円（2022年９月 30日現在） 

（６） 設 立 年 月 日 1985年５月 10日 

（７） 従 業 員 数 28名（2022年３月 31日現在） 

（８） 大株主及び持株比率 

（議決権所有割合） 

株式会社ミロク情報サービス 99.1％ 

岩渕 健二 0.9％  

（９） 上場会社と当該会社

との間の関係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 
当社は当該会社に採用アウトソーシングを委

託しております。 

関連当事者への該当

状 況 
該当事項はありません。 

（10） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態（単位：百万円） 

決算期 2020年３月期 2021年３月期 2022年３月期 

純 資 産 111 177 100 

総 資 産 251 377 337 

１ 株 当 た り 純 資 産 （ 円 ） 435,889 308,404 174,290 

売 上 高 570 341 450 

営 業 利 益 36 △56 △66 

経 常 利 益 36 △50 △66 

当 期 純 利 益 24 △33 △77 

１株当たり当期純利益（円） 94,526 △102,547 △134,169 

１ 株 当 た り 配 当 金 （ 円 ） - - - 

 

３． 本株式取得の相手先の概要 

（１） 名 称 株式会社ミロク情報サービス 

（２） 所 在 地 東京都新宿区四谷四丁目 29番地１ 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 是枝 周樹 

（４） 事 業 内 容 税理士・公認会計士事務所およびその顧問先企業向けの業務用アプリ

ケーションソフトの開発・販売 

汎用サーバー・パソコンの販売、サプライ用品の販売並びに保守サービ

スの提供 



経営情報サービス、育成・研修サービス、コンサルティングサービス等

の提供 

（５） 資 本 金 3,198百万円（2022年９月 30日現在） 

（６） 設 立 年 月 日 1977年 11月２日 

（７） 純 資 産 21,193百万円（2022年３月 31日現在） 

（８） 総 資 産 40,380百万円（2022年３月 31日現在） 

（９） 大株主及び持株比率 株式会社エヌケーホールディングス 34.1％ 

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 8.3％ 

NORTHERN TRUST CO.(AVFC) RE FIDELITY FUNDS 3.9％ 

是枝 伸彦 3.5％ 

株式会社エヌ・ティ・ティピー・シーコミュニケーションズ 3.5％ 

（2022年９月 30日現在） 

（10） 上場会社と当該会社

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

関連当事者への該当

状 況 
該当事項はありません。 

 

４． 本株式取得の取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 ０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：0.0％） 

（２） 取 得 株 式 数 570株 

（議決権の数：570 個） 

（３） 取 得 価 額 普通株式 99百万円 

アドバイザリー費用等（概算額） ４百万円 

合計（概算額） 103百万円 

（４） 異動後の所有株式数 570株 

（議決権の数：570 個） 

（議決権所有割合：99.1％） 

（注）アドバイザリー費用等は、本株式取得に係る費用となります。 

 

５． 日程 

（１） 取締役会決議日 2022年 11月 28日 

（２） 本株式取得契約締結日 2022年 11月 28日 

（３） 本株式取得実行日 2022年 11月 30日（予定） 

 

６． 今後の見通し 

 本株式取得により、アド・トップは 2023年３月期第４四半期より当社の連結子会社となる予定です。ま

た、当社の 2023年３月期の業績への影響につきましては、現在精査中であり、開示すべき事項が発生した

場合には速やかにお知らせいたします。 



以上 


