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配当政策の変更及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり配当政策の変更を決議しましたのでお知らせいたしま

す。また、2022年３月17日に公表いたしました2023年1月期の期末配当予想に対し、今回の配当政策の変更

に伴い、下記のとおり修正することといたしましたので、併せてお知らせいたします。 

 

記 

１． 変更の理由及び内容 

 当社は、株主様に対する利益還元を重要な経営課題の一つと認識しております。東京証券取引所の市

場区分再編に伴うプライム市場への移行を契機に、更なる企業価値向上に取り組む中、配当性向の引上

げに対する株主様からの要望も多く聞かれることから、経営成績に応じた利益還元をより充実させるた

め以下のとおり配当政策を変更し、配当性向を従来の「20％以上」から「30％以上」に変更することと

いたしました。 

 

変更前 当社は、長期にわたる安定的な経営基盤の確保や将来の事業拡大のために必要な内部留保の充実を図

りつつ、配当の安定性・継続性を考慮の上、経営成績に応じた利益還元を行うことを基本方針として

おります。具体的には配当性向20%以上を目標とし、今後の事業環境を勘案しつつ決定いたします。 

変更後 当社は、長期にわたる安定的な経営基盤の確保や将来の事業拡大のために必要な内部留保の充実を図

りつつ、経営成績に応じた利益還元を継続して行うことを基本方針としております。具体的には配当

性向30%以上を目標とし、今後の事業環境を勘案しつつ決定いたします。 

 

２． 配当予想の修正 

 2023年1月期配当予想 

 年間配当金（円） 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 0 16 16 

今 回 修 正 予 想 0 19 19 

当 期 実 績    

前 期 実 績 

（2022 年 1 月期） 
0 14 14 

 

 

以 上 


