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就労継続支援事業所の胡蝶蘭栽培事業等への支援活動について 

～障がい者が胡蝶蘭を栽培している NPO法人 AlonAlonに IBC社員がお手伝いに訪問～ 

 

 

平素より格別のご⾼配を賜り、誠にありがとうございます。 

 

アイビーシー株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長ＣＥＯ：加藤裕之、証券コード：3920）は、

CSR 活動を企業の重要課題と捉え、SDGs が目指す持続可能な社会の実現に貢献する企業であり続けるために、

「世界を変えるための 17の目標」への取り組みを進めています。 

 

弊社は 2022 年より、就労継続支援 B 型事業所を運営する NPO 法人 AlonAlon（千葉県富津市）が行う胡蝶蘭栽

培等の事業を支援※しております。 

 

弊社は CSR活動の一環として、2024年 12月 3日（火）に社員有志 11名で AlonAlonを訪問し、胡蝶蘭の栽培

過程を見学すると共に、農場の雑草むしりを中心に半日の短い時間ですが、汗をかいてきました。 

 

AlonAlon の皆様からは「普段なかなか手が回らない作業をしていただき、ありがとうございます」との感謝

の言葉をいただき、今後も定期的にお手伝いを行うことで貢献できればと参加者全員が感じた日でした。 

 

また、社員１人ひとりが障がい者の方々が元気で明るく働いている農場の空気に深く感動をすると共に、自分

達がよりもっと社会に貢献するためには、何をするべきかを考えさせられた１日にもなりました。 

 

弊社は、こうした活動を通して、社員１人ひとりが困っている人を助ける優しさを持った人格形成を図ると共

に、今後も様々な活動を通じて SDGsが目指す持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

 

 

 



 

 
 

※NPO法人 AlonAlonへの支援について 

NPO法人 AlonAlon（千葉県富津市）は、就労継続支援 B型事業所を運営する団体で、障がい者の方々によって

胡蝶蘭やマンゴーの栽培を行い、販売をしております。2022 年の就労継続支援 B 型事業所の全国平均工賃は

月額 17,031 円で、とても自立して生活出来るレベルには達していません。そのようななかで、贅沢ができる

ほどではなくても明るい暮らしをするための収入を得る仕組みをどうにか作れないだろうかという思いを持っ

た障がいのある方々の保護者が中心となり、『障がい者に月収 10 万円を』を目標としてできた団体が

AlonAlonです。 

 

AlonAlon では、ビニールハウスでの徹底した温度管理のもと、年間を通して鮮度の高い胡蝶蘭等を安定的に

生産し、販売しております。胡蝶蘭は、単価が高く販売価格が安定しており、企業が購入することが多いため、

一定の利益を得られる障がい者就労の仕組みとなっています。 

 

弊社は、 この AlonAlon の取り組みに賛同し、障がいを持った方々の一助になればと胡蝶蘭を贈る際には 

AlonAlonで購入をしております。 

 

NPO法人 AlonAlon Webサイト 

https://alonalon.or.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

以上 


