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2026 年５月 13 日 

各   位 

会社名 株式会社朝日ネット 

代表者名 代表取締役 社長執行役員 小松  大  

 (コード：3834、東証プライム) 

問合せ先 取締役 上席執行役員 溝上  聡司  

 (TEL.03-3541-8311) 

 

配当方針の変更（累進配当の導入）に関するお知らせ 

 

 当社は、2026 年 5 月 13 日開催の取締役会において、配当方針を下記の通り変更し、累進配当（※）

を導入することを決議いたしましたのでお知らせいたします。なお、変更後の配当方針は 2026 年３月

期より適用いたします。 

※原則として減配せず、配当の維持もしくは増配を行う配当政策。 

 

記 

 

１．変更内容 

(変更前) 

配当性向は 40 パーセントから 50 パーセント程度を適切な水準として考えています。 

(変更後) 

収益力および資本効率の向上を図るため、配当性向を 40 パーセントから 50 パーセント程度を適切

な水準とする考えを継続することに加えて、累進配当を継続して実施することで、株主の皆様への積極

的な利益還元に取り組む方針であります。 

 

2．変更理由 

当社は、2006 年の上場から現在まで、一貫して減配を行わず、配当の維持もしくは増配に努めてま

いりました。今後も持続的な株主還元を重視する経営方針を明確化するため、新たに累進配当を導入す

ることを決定いたしました。 
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【参考】当社の配当実績 
 

2023 年 3 月期 2024 年 3 月期 2025 年 3 月期 2026 年 3 月期 2027 年 3 月期 

（予想） 

1 株当たり配当額 22.5 円 23 円 24.5 円 25 円 25 円 

配当性向 49.0％ 49.5％ 37.7％ 50.4％ 49.8％ 

 

以 上 


