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サステナビリティ推進委員会の設置に関するお知らせ 

 

当社は 2022 年５月 19 日開催の取締役会において、2022 年６月１日付でリスク管理委員会を改組し、「サステ

ナビリティ推進委員会」（以下、本委員会という。）を設置することを決議しましたので、下記のとおりお知らせい

たします。 

 

記 

 

１．設置の目的 

当社グループは、著作物を生み出す著作者や出版社、著作物を手にするユーザーとそのアクセスポイントの役割

を担う電子図書館、そしてそれらの媒介たる当社グループとの協創によって社会エコシステムの構築を目指してい

くことを、ミッション「著作物の健全なる創造サイクルの実現」、ビジョン「ひとりでも多くのコンテンツをひとり

でも多くの人へ」として掲げております。 

したがって、当社グループにとってのサステナビリティとは、自らの事業・提供サービスが健全な経済社会の形

成と著作物がもたらす文化の発展に貢献するという責任と自負を持って、役職員が一丸となって積極的に企業活動

に取り組むことだと考えております。こうした考えのもと、ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）に代表される環境問

題・社会課題に対してもミッション・ビジョンを軸にした経営・戦略を推進し、ＥＳＧの切り口で事業機会とリス

クを整理しながら、社会課題の解決と持続的な成長を両立させることを目指しております。 

また近年、産業構造や社会情勢の変化のスピードが加速し、事業環境の不確実性が高まる一方、様々なステーク

ホルダーとの共通の価値を見出し、相互補完しながら価値創出していくことの重要性が増大しています。 こうした

状況を踏まえ、より一層持続可能な組織、企業体になることを目的として、取締役会の下にその諮問機関として本

委員会を設置します。 

 

２．委員会の構成 

 本委員会は、コーポレート部門を管掌する取締役 CSO 兼 CFO を委員長、人事部門、経理部門のそれぞれを管掌す

る執行役員を副委員長として、その他事業部門責任者や委員長が指名する当社役職員で構成します。 

 

３．委員会の役割 

 本委員会は狭義のリスク管理のみならず、全社の統合的リスク管理及びマテリアリティ（重要課題）の特定と定

期的な見直し等、当社のサステナビリティ戦略に関する事項を検討・審議するとともに、サステナビリティ戦略に

もとづく、施策の遂行状況や目標達成度合いをモニタリングします。また、審議結果については、開催ごと適切な

時期に取締役会への報告を行います。 



  

４．設置日 

  2022 年６月１日 

以 上 

 


