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希望退職者の募集の結果に関するお知らせ 

当社は、2025 年５月 15 日に開示いたしました「希望退職者の募集に関するお知らせ」における募集結果に

つきまして、下記のとおりお知らせします。 

記 

1．希望退職者の募集の概要 

（１） 対象者 正社員（一部を除く） 

（２） 募集人員数 100 名程度 

（３） 募集期間 2025 年５月 23 日～６月６日 

（４） 退職日 2025 年６月 30 日 

（５） 優遇措置 本制度に応じて退職する従業員は会社都合の退職として扱い、特別退職金を支給する。 

 

2．実施結果 

希望退職者の募集の結果、希望退職者数は 47 名となりました。 

募集人員数を下回る結果となりましたが、自然退職、新規採用の抑制、新規事業領域への配置転換等を通じ

た組織体制の見直しを継続的に実施し、経営資源の最適配分を図ることで、当初想定していた規模への費用

抑制を進めてまいります。 

また、従業員のスキル向上の支援や生成 AI の業務への活用推進など、生産性向上に資する取り組みにもい

っそう注力することといたしました。 

今後、要員の適正化及び企業価値向上に資する人材基盤の構築への取り組みなど総合的に推進し、キャッシ

ュフローの早期改善及び成長軌道への再転換を実現してまいります。 

 

3．今後の見通し 

今回の希望退職者の募集に伴い発生する特別退職金等の費用については、41 百万円を見込んでおり、2025

年 12 月期第２四半期において特別損失として計上する予定です。 

なお、当社は業績予想を開示していないため、現時点における業績予想の修正はございません。 

 

以上 


