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2023 年 5 月 23 日 

各 位 

会 社 名 株式会社ブレインパッド 

代表者名 代表取締役社長 執行役員 CEO

   高橋 隆史 

（コード番号：3655 東証プライム） 

問合せ先  取締役 執行役員 CFO 石川 耕 

（TEL．03-6721-7701） 

 

フェロー制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、2023 年 5 月 23 日開催の取締役会において、フェロー制度の導入について決議   

いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1．フェロー制度の導入について 

  当社は、極めて高度な専門知識や専門技術、卓越した業務経験や実績を有する人材を、執行

役員と同等に処遇する「フェロー制度」を 2023 年 7 月 1 日より導入いたします。 

当社は、2023 年 5 月 12 日公表の「中期経営計画（2024 年 6 月期～2026 年 6 月期）の策定

に関するお知らせ」において、本計画における組織戦略として、“データ・テクノロジーと   

ビジネスの融合”が価値創造や差別化の源泉となる組織および人材開発を推進していくことを

掲げております。 

このたび新設する「フェロー制度」は、その極めて高度な専門性や卓越した業務実績の面で

後進の目標となるような人材の力を、当社の企業価値向上につなげていくことを目的とする 

ものです。フェローは、自身の専門性や経験値を活かし、顧客企業、アライアンスパートナー、

当社経営層および従業員への提言を行います。加えて、当社のデータ活用に関する技術力・ 

専門性を牽引する役割として先進技術の探索および自己研鑽を続けるとともに、後進の育成に

あたります。 

フェローの任期は執行役員と同様に原則 1 年とし、本制度導入初年度となる 2024 年    

6 月期は、次の 2 名をフェローに選任いたします。 

 

2. フェローの選任（2023 年 7 月 1 日付）について 

 

新役職 

（2023年 7 月 1 日付） 

氏名 担当 現役職 

フェロー 

 

角谷 督 事業企画・管理ユニット 

エバンジェリスト 品質強化担当 

アナリティクス本部長 

フェロー 東 一成 セールス＆マーケティングユニット 

エバンジェリスト 

プロダクトビジネス本部長 

 

以上 


