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従業員持株会向け譲渡制限付株式付与（インセンティブ）制度導入に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、従業員持株会（以下：本持株会）を通じて譲渡制限付

株式を付与する従業員持株会向け譲渡制限付株式付与（インセンティブ）制度（以下：本制度）

を導入することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

 

記 

 

１． 本制度導入の目的  

本制度は、当社グループの従業員に対する業績連動型の決算賞与制度の一環であり、本持株会を通

じて譲渡制限付株式（当社普通株式）の取得機会を提供することで、財産形成の一助とするとともに、

当社グループの企業価値の持続的な向上を図るインセンティブを付与することで、当社グループの業

績や株価に対する意識を高め、従業員のモチベーション向上や株主の皆様との価値共有を進めること

を目的としています。 

 

２． 本制度の概要 

本持株会に加入する当社グループの従業員（国内グループ全社、正社員および嘱託契約社員含む）

に対し今期より本制度を導入し、譲渡制限付株式の付与条件として、今期以降、一定の業績目標を達

成したことを条件とすることを想定しています。 

今後、具体的な内容が決定いたしましたら、速やかにお知らせいたします。 

 

 

 

以 上 


