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各  位 

会 社 名  

代表者名 代表取締役社長 下地 毅 
（東証第一部 コード番号 3608） 

問合せ先 広報・IR 室長 山田 耕平 
Ｔ Ｅ Ｌ 03(6748)0002 

 

希望退職を含めた人員削減プログラムの結果及び特別損失の計上について  

 

2020 年９月 16 日に公表した、当社及び子会社の希望退職を含めた人員削減プログラムの結果及

び特別損失の計上について、下記の通りお知らせします。 

 

 

記 

１． 希望退職を含めた人員削減プログラム 

（１）概要 

希望退職等によりグループ全体で本部人員約 300 名の削減を実施し、本部のスリム化と機能重

複の解消を図ります。 

 

（２）対象者 

原則として満 40 歳以上のグループ各社の直接雇用者（正社員、契約社員、パート・アルバイ

ト）。 

 

（３）期間 

2020 年 10 月１日から 2021 年２月 28 日まで（予定）。 

 

（４）その他 

対象者には転進支援金を別途支給すると共に、再就職支援を無期限で行います。 

 

２． 結果 

退職者数  351 名 

 

３． 今後の見通し 

一連の施策による特別加算金等の支給に伴う費用として、2021 年２月期通期決算（2020 年３月１

日～2021 年２月 28 日）において約 11 億円の特別損失を計上する見込みです。 

 

以 上 
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